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1. INTRODUCCION
1.1. BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
El proceso de Autoevaluacion Institucional ha tenido entre sus referentes internos el Modelo de

Autoevaluacion — Autorregulacion Institucional que habia sido aprobado por el Consejo Académico
mediante Resolucion CA 076 de 15 de diciembre de 2003, definiendo la autoevaluacién como eje

fundamental de su desarrollo. A partir del cual el Consejo Superior adoptd en 2022 la Politica de

Autoevaluacion y Autorregulacion Institucional, mediante Resolucion CS — 352 de 20 de abril de 2022.
Acta 394. Que ademds puede ser consultada en linea en la pagina web:
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-DE-AUTOEVALUACION-
Y-AUTORREGULACION.pdf

Anexo 1 Politica de Autoevaluacién y Autoevaluacion Institucional

Alistamiento estratégico:

Para la solidez del proceso de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion se adelantaron
desde 2019 las siguientes actividades para el desarrollo coherente y alineado con la decision de
someterse a evaluacion externa con fines de acreditacion institucional, en las que, de acuerdo con las
orientaciones especificas de la Guia 03 del CNA. se incluyeron:

Consolidacién de las politicas y directrices institucionales en torno a la calidad de la Institucién

Como parte del Sistema interno de aseguramiento de la calidad se adoptd la Politica de
Autoevaluacion y Autorregulacion Institucional mediante Resolucion del Consejo Superior CS — 352
de 20 de abril de 2022, de la que da cuenta el ACTA 394, a partir de la experiencia obtenida en el
desarrollo del Modelo de Autoevaluacion — Autorregulacion Institucional antes mencionado.

En asocio de la Mision como vector direccional con las estrategias y acciones a continuacion se
relacionan tres (3) actividades de tipo estratégico para el desarrollo coherente y alineado con la
decision de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, que luego se detalla cada
una con sus respectivos Anexos de evidencia: 1)Reforma de Estatutos aprobada el 31 de agosto
de 2019 por la Asamblea de Fundadores (mediante Acuerdo AF — 057. Acta 048), ratificados por el
Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 022733 09 DIC 2020; 2)Proceso de
posicionamiento y reposicionamiento como plan de gobierno del nuevo equipo de direccidn en el que
tomd posesion el Rector en septiembre de 2019; y, 3)Ruta de fortalecimiento, reestructuracion y
crecimiento trazada por la nueva administracion, en el marco de la autoevaluacién institucional en
2019, que tuvo como uno de sus resultados la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020
- 2025, del que se ampliara la informacién mas adelante.

1) REFORMA DE LOS ESTATUTOS EN UNILASALLISTA
Anexo 2 Texto de la Reforma de Estatutos 2019

!
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La consolidacion de politicas y directrices institucionales en torno a la calidad de la Institucion tienen
como hito en 2019 la reforma de los Estatutos de la Corporacion Universitaria Lasallista en sesidn
extraordinaria de la Asamblea de Fundadores de 31 de agosto de 2019. Los cuales ademas pueden
ser consultados en pagina web: https://www.unilasallista.edu.co/estatutos/ De la Reforma de Estatutos

da cuenta el Acta 048.
Anexo 3 Extracto del Acta 048 Reforma de Estatutos

Reforma ratificada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 022733 de 09
de diciembre de 2020. La cual puede también ser consultada en pagina web:

https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/09/ESTATUTOS-2020.pdf
Anexo 4 Ratificacion Estatutos

2) PROCESO DE POSICIONAMIENTO Y REPOSICIONAMIENTO

La sesion extraordinaria de la Asamblea de Fundadores de 31 de agosto de 2019 fue también el
espacio para el nombramiento del nuevo Rector, como lo evidencia el extracto del Acta presentado en
el Anexo 3.

El Rector concentro su estrategia de gobierno para el periodo de los primeros cuatro (4) afios en el
Posicionamiento y Reposicionamiento Institucional. Tal y como lo sefiala el correspondiente acto

administrativo: Acuerdo AF — 059 de 31 de agosto de 2019
Anexo 5 Acuerdo AF — 059.Nombramiento Rector

La posesion del doctor Pedro Juan Gonzélez Carvajal se realiz6 el 4 de septiembre de 2019.
Anexo 6 Acta de Posesion Rector

3) RUTA DE FORTALECIMIENTO, REESTRUCTURACION Y CRECIMIENTO TRAZADA POR
LA NUEVA ADMINISTRACION HACIA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

3.1. Autoevaluacién institucional 2019, que llevd al cambio del Plan de Desarrollo 2017 - 2023
como resultado de dicha autoevaluacion. Con la realizacion de Talleres de Planeacion
Estratégica, que permiti6 la elaboracién de Matriz DOFA 2019.

Anexo 7Asistencia Taller Planeacion Estratégica
Anexo 8Matriz DOFA 2019

3.1. Plan de mejoramiento institucional autoevaluacion anterior 2019. Contenido en el Plan de
Desarrollo 2020 — 2025. Establecido por: CONSEJO SUPERIOR ACTA 382 RESOLUCION CS -
316 22 de julio de 2020

Anexo 9 Plan de Desarrollo 2020-2025yResolucion

El cual puede ser también consultado en péagina web: https:/www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2021/06/Plan-de-desarrollo-2025.pdf en cuyo evento de presentacion a la comunidad
universitaria, realizado el jueves 22 de octubre de 2020 via Zoom, por las condiciones de bioseguridad
generadas por la pandemia del Covid 19, se les invit6 a participar en un concurso interno, eligiendo
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uno de los 17 programas que conforman el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el cual se
sintiera mas identificados, escribiendo su compromiso personal para aportar al cumplimiento de este.
Algunos de los comentarios se registran a continuacion, después de la evidencia de citacion a la
reunion orientada por el Rector:
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3.2. Diversificacion de las fuentes de ingreso mediante la recomposicion de los Centros
Transversales de servicios y la prestacion de servicios técnicos en las diferentes areas de
conocimiento que oferta la Institucion, para pasar de 1 a 6 Centros Transversales de Servicios:
1) Clinica Veterinaria Lasallista. 2) Granja Santa Inés. 3) Centro de Laboratorios. 4) Centro
Lasallista de Resolucion de Conflictos 5)Centro de Atencidn Psicolégica Lasallista 6) Centro de
Idiomas.

Con el objetivo de “Ampliar el portafolio de servicios con efectos en el incremento de ingresos”.
Teniendo como linea base 2020 — 01 “Declaracion de 1 Centro transversal de servicios generador
de ingresos: Clinica Veterinaria Lasallista” y como indicador “Existencia de minimo 6 Centros
Transversales en funcionamiento y generadores del 40% de ingresos por servicios” tal y como se
registra en la informacién contenida en la Perspectiva de Procesos de:

Anexo 10 Tablero de Comando
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UnilasallistaX | (D fesditacion

Corporacién Universitaria un suefio posible

Misién:

UNILASALLISTA fund daenelp i cristiano y el espiritu de San Juan Bautista De la Salle, forma profesionales integros e idéneos, con responsabilidad comunitaria,
respetuosos de la dignidad humana, creadores de conciencia ética, moral, civica, social, cientifica, ambiental, investigativa y cultural que orienta su accién educativa preferencialmente a los
més vulnerables

Visién:
UNILASALLISTA, sera reconocida por la formaci6n ética, integra e idonea de las personas que conforman la comunidad universitaria y de sus egresados, por la excelencia académica, humana
y social, el caracter cientifico, flexible y universal de sus programas.

Criterios:
La integralidad - El trabajo en equipo - La responsabilidad social - El sentido de pertenencia - El didlogo fraterno - La interculturalidad

Diversificacién de Asff?;;:{;’;?;’;ew Fortalemfr_ment? de
nuevos ingresos procesos financieros
recursos y comercial

Acompanamiento
integral de la
comunidad académica

Acreditacién
Institucional

Ampliacién portafolio
de servicios

Lo anterior articulado a la perspectiva Financiera del Tablero de Comando, con el objetivo de
“‘Diversificar nuevos ingresos”, para la “Recomposicion de ingresos (60% matricula — 40% otros
servicios)”.

En consonancia con la meta de recomposicion de ingresos ya mencionada, la Asamblea de
Fundadores, érgano colegiado encargado de aprobar las reformas estatutarias segun el articulo 21
numeral 6) del estatuto vigente, ratificado por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
022733 del 09 de diciembre de 2020, en sesién de 13 de marzo 2021 de la que da cuenta el Acta 005,
reformé en los Estatutos el Articulo 8. Campos de accién, en los siguientes términos que fueron

ratificados en 2022 por el Ministerio de Educacion Nacional mediante:
Anexo 11 Resolucion No. 003602 de 17 de marzo de 2022
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ARTICULO 8. CAMPOS DE ACCION. Son campos de accién de UNILASALLISTA: La técnica,
las ciencias, la tecnologia, las humanidades, la ecologia, el arte y la filosofia. En ellos la
Institucion ejercera las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y
proyeccién social, y prestacion de servicios, desarrollados de conformidad con las
disposiciones legales.

PARAGRAFQ. Como desarrollo de los campos de accibn, la institucién podra prestar servicios
relacionados con la salud humana y animal, servicios relativos a asuntos ambientales, as/
como aquellos relacionados con la extension agropecuaria.

Que puede ser consultada en: https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Reforma-
Unilasallista.pdf

Lo anterior con el objetivo de proyectar la generacion de mas campos de practica a los programas de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Comunicacion y socializacion a toda la comunidad académica

La comunicacion y socializacion a toda la comunidad académica de los detalles y avances del proceso
de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional, como herramienta que consolida la calidad
de forma integral, se desarroll6 de la siguiente manera que se presenta iniciando desde lo mas
reciente:

1) 29 de septiembre de 2022: en sesion ordinaria de Comité de Autoevaluacioén, ampliada
al Grupo Primario de Vicerrectoria Administrativa y Financiera, de la que dara cuenta el
Acta 92. Con la siguiente agenda que incluy6 el desarrollo Talleres Calidad con la presencia
de los lideres de las unidades adscritas a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y los
docentes de la Facultad de Ingenierias, relacionados con el proyecto de interés institucional
“Gerencia del Conocimiento”, que es eje transversal del Plan de Mejoramiento de Unilasallista:

TEMAS A TRATAR PARA EL LOGRO DEL OBJETIO TRAZADO |

1 Andiss de Ios resultados d= autnevalacion instiucional por perte 3l equipn Ider del Comi2 de Aunevaiuacion amplizdo &l Grupo Primano de Vicsmechoria Admnstalig y Fancers lusgods |
a5 praseniaciones hechas al Grugo Pimana de Rscioria (ures 26 de sepdembre de 2022 & Conseo Adwinsstrativg y Financiera (2500 ordinaria de 28 de septembre de 2022 - Acta 501), y
Consap Académico (sesitn axtacedizana de 26 de sapterbre de 2022 - Acta 80<], En o marco de elamentos de onentacdn gansral y de anentactn especiica sstablecdis en las Tablas 1y 2de
2 Gua (0 gl CNA en &l prooeso de auloevakuacion con finss de acreditacin

;2 Desarolo de fa sshtega nsthucional Taleres Caldad para la aicuacién d s resultados de evabacian neituconal con bos planes ds acotn y presupussto ds cada una de @s unidades, &0
%nn:m 2l aspacins mstucicndes evauados qus requisren pian de meramentn

Anexo 12 Comité de Autoevaluacion Ampliado

2) 28 de septiembre de 2022: presentacion del Plan de Mejoramiento a partir de los
resultados del proceso de autoevaluacion institucional al Consejo Administrativo y
Financiero y al Consejo Académico, en sesiones ordinaria y extraordinaria,
respectivamente, de las que dan las Actas: 501 del Consejo Administrativo y Financiero y 804
del Consejo Académico, sesion extraordinaria.
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Anexo 13 Registro de asistencia Consejo Administrativo y Financiero Sesion Acta 501
Anexo 14 Registro de asistencia Consejo Académico Sesion extraordinario Acta 804

3) 27 de septiembre de 2022: informacion a la comunidad académica de los resultados de la
valoracion del proceso de autoevaluacion institucional, en el marco de la programacion de:
12° Encuentro Lasallista de Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica
y Cultural | Programaciéon martes 27 de septiembre

DE INVESTICACION,
INNOVACION ¥
CREACION ARTISTICA
¥ CULTURAL

Martes 27 de septiembre de 2022
Lugar: Aula Maxima

En el que se presentd por parte del docente investigador, doctor Juan Fernando Montoya Carvajal, el
proyecto Gerencia del conocimiento en procesos de gestion de la calidad en instituciones de
educacion superior:

-

Anexo 15 Proyecto de investigacion aprobado

Cuyo desarrollo hace parte del Plan de Mejoramiento Institucional, tal y como fue presentado al
Consejo Superior en sesion de agosto 2022, Acta CS - 399 por parte de la Direccion de Planeacién y
Desarrollo en el informe del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.

4) 19 de septiembre de 2022: Talleres Calidad Equipo Lider, con la presencia del Rector,
desarrollando los siguientes temas:

v" Presentacién Resultados Autoevaluacién 2022 - Apreciacién de la Comunidad
Académica y de los grupos de interés.
v" Plan de mejoramiento institucional.
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v" Articulacién de los planes de mejoramiento con los procesos de planeacién a largo,
mediano y corto plazo, y el presupuesto general de la institucion — Elaboracion
Presupuesto 2023.

-

Anexo 16 TaIIerege‘alidad Equipo lider

5) 03 de junio de 2022 - Capacitacion a los lideres involucrados en el proceso de
autoevaluacion: como uno de los elementos de orientacion general para familiarizarles en el
contenido del modelo de acreditacion definido en el Acuerdo CESU 02 de 2020. Desarrollando
el siguiente contenido:

1 Marco legal proceso de autoevaluacion

2 Sistema de Aseguramiento de la Calidad

3 Cultura de la autoevaluacion

4 Autoevaluacion institucional

5 Guia 03 CNA - Elementos de orientacion general

6 Autoevaluacion institucional con fines de acreditacién

7 Taller cierre de la capacitacion

Que puede verse en detalle en:
Anexo 17 Presentacion Capacitacion Acuerdo CESU 02 de 2020:

El Taller de cierre de capacitacion se diligencié mediante el siguiente cddigo QR en el que se pueden
consultar las preguntas y cuyas respuestas permitieron hacer un balance de la apreciacion frente a la
valoracion de los Factores, la cual es tenida en cuenta en el Juicio Explicito sobre su calidad en el
Capitulo 4 de este Informe.

H AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA



TALLER - ACUERDO
CESU 02

PROCESO DE
AUTOEVALUACION
CON FINES DE
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

En este espacio de participacion y liderazgo se definieron las fechas para la aplicacién de Encuestas,
para la evaluacion de los aspectos a evaluar relacionados con la apreciacién de la comunidad
académica: estudiantes, docentes, egresados, personal administrativo y grupos de interés, asi:

13 al 21 de junio de 2022:
» Docentes
» Egresados
» Administrativos
» Grupos de interés — Agentes Externos

16 a 22 de agosto de 2022:
» Estudiantes

6) 09 de mayo de 2022: Socializacién avances en el proceso de autoevaluacion con
aportes de Par Amigo, Milton Molano Camargo, Director de Planeacion de la
Universidad La Salle - Bogota, IES acreditada y parte de la obra educativa Lasallista.
Para andlisis de las condiciones del FACTOR 3. DESARROLLO, GESTION Y
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL. Espacio de compartir experiencias y buenas practicas
entre instituciones que pertenecen a la misma obra Lasallista, adscritas de manera
administrativa a Distritos o Provincias distintas y agrupadas en la misma Region Lasallista
Latinoamericana — RELAL. A partir de la experiencia de la Universidad La Salle Bogota que
en 2019 obtuvo por tercera vez consecutiva su acreditacion institucional en alta calidad por
el término de ocho anos mediante la Resolucién 2955 del 22 de marzo de 2019 del
Ministerio de Educacion Nacional, tal y como lo expresa el Rector de Unilasallista al Rector
La Salle Bogota.

Anexo 18 Solicitud Par Amigo
Anexo 19 Registro Asistencia jornada de mafanay tarde
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7) 03 de mayo de 2022: Café con el Rector — estrategia de Rendicién de cuentas, dirigido a
la comunidad universitaria para informar sobre el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion institucional, en el marco del Modelo actualizado de acreditacion en alta calidad
segun el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU. En la
cual se incluyeron las fortalezas identificadas y las acciones de mejoras sugeridas para la
Institucién por parte del Consejo Nacional de Acreditacion en el proceso de condiciones
iniciales, expresado en comunicacion con radicado 0069 de 29 de marzo de 2022.

Anexo 20 Café con el Rector Rendicion de Cuentas comunicar y socializar

Espacio en el que se retomaron temas del proceso de autoevaluacion institucional, tales como los
siguientes, que se encuentran con mayor detalle en el Anexo 20 antes mencionado:

1. MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD EN UNILASALLISTA

MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD
UNILASALLISTA

DEMANDAS
EINSUMOS

o THlO M. COCirss
Nnarcerss v e noktpoos

RESULTADOS

*  Drofexonabes
nhegros « KSewan
*  Dwsarrcho lorsl y regoned
«  Critices con
S D CONDCHT D POy cohn SO

« Towtusts edusetive “ Solucon o probilereas
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2. LINEAMIENTOS Y ASPECTOS POR EVALUAR PARA LA ACREDITACION EN ALTA

CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION - CNA. Aprobadas por el Consejo de Educacion Superior —
CESU en sesion de 23 de marzo de 2021. Con los cuales se realizd el proceso de
autoevaluacion institucional del que se da cuenta en este Informe.

. CRITERIOS DE CALIDAD PARA DETERMINAR EL LOGRO DE LOS PROPOSITOS

ESTABLECIDOS
o

Cealidn por procesods
Proyecte Educathu
natitucanal

Palitics 3 Atosvaluscion y ALESTagALICion

rothacions - 2022
polRicas y matco FurtY e W sapurerc ot m o Seue ok
reghimentacio y rermative R el

nehtucaed - 2001

£ an ¢ po— T} weauacisn axterns o fines
Panoe F'_u redlo 26 srwtackin y .
rotiteciona 2020- 3025 . y
Teteres Cabdad

. COMPONENTES DE LA AUTOEVALUACION. Declarados en la pagina 6 de la Politica de
Autoevaluacion y Autorregulacion Institucional a partir de la experiencia obtenida en el
desarrollo del Modelo de Autoevaluacion — Autorregulacion Institucional, que puede ser
consultado en linea: https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/POLITICA-
DE-DE-AUTOEVALUACION-Y-AUTORREGULACION.pdf y en el Anexo 1.

Componente 1. Evaluacion de procesos académicos y administrativos
Componente 2. Autoevaluacion y evaluacion del personal
Componente 3. Evaluacion de planes de estudio

Componente 4. Evaluacion de estudiantes a profesores

Componente 5. Evaluacion del impacto social de egresados
Componente 6. Autoevaluacion del Plan de Desarrollo Institucional
Componente 7. Autoevaluacion con fines de acreditacion

Cada uno de los cuales contiene: Propdsito / Objetivos / Actores / Metodologia / Periodicidad
| Resultados esperados / A quién retroalimenta.

. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL PARA LOS EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION CON

FINES DE RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS, cuya informacién se encuentra
en la pagina 15 de la Politica de Autoevaluacion y Autorregulacion. Ver Anexo 1.

H AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA



https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-DE-AUTOEVALUACION-Y-AUTORREGULACION.pdf
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https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-DE-AUTOEVALUACION-Y-AUTORREGULACION.pdf

Cronograma para los ejercicios de autoevaluacion con fines de renovacion de registros
calificados y acreditacion

1. Para los procesos de renovacion de registro calificado en los programas
académicos y condiciones institucionales:

SEGUNDO EJERCICIO DE AUTOEVALUACION

AL ANO 4 DE VIGENCIA DEL REGISTRO
CALIFICADO Y DE LAS CONDICIONES
INSTITUCIONAL

PRIMER EJERCICIO DE AUTOEVALUACION

AL ANO 2 DE VIGENCIA DEL REGISTRO
CALIFICADO Y DE LAS CONDICIONES
INSTITUCIONAL

A partir de las observaciones en el proceso de
obtencidn o renovacién de registro calificado y
de las condiciones institucionales, para
evidenciar el mejoramiento en todas las
condiciones de calidad del programa e
institucionales, evaluadas en el proceso de
Registro Calificado.

Para evidenciar los avances en las condiciones de
calidad del programa y de las condiciones
institucionales a partir de la implementacion del Plan
de Mejoramiento, fruto del primer ejercicio de
autoevaluacion,

2. Para los procesos de renovacion de acreditacion en alta calidad en los
programas académicos e Institucion.

A MAS TARDAR A LA MITAD

del plan de mejoramiento establecido
por la Institucion para atender las
recomendaciones resultado de la
autoevaluacion, de la evaluacion
extema y las consignadas en el acto
administrativo por el cual se otorgé o
renovd la acreditacidn, expedido por

Nacional de Acreditacion un
informe sobre los avances
logrados sen su plan de
mejoramiento, acompafiado de
una comunicacion del
Representante Legal de la
Institucién

ALO 6 MESES SIGUIENTESALA |  DE LA VIGENCIA DE LA Mw::mgig%ﬁi
NOTIFICACION DEL ACTO ACREDITACION, CONTADO A | MESES DE ANTICIPICION A
ADMINISTRATIVO EMITIDO POR | PARTIR DE LA EJECUTORIA | LFECHA BE HERCHRENTC
PARTE DEL MINISTERIODE | DEL ACTO ADMINISTRATIVO | 0% -2 PCRERTRCIE DS
EDUCACION NACIONAL EMITIDO POR EL MINISTERIO avpurelii oy
DE EDUCACION NACIONAL
Envio de cronograma consolidado Presentar ante e Consejo

Informe de autoevaluacién con
el resultado del juicio de
cumplimiento construido por la
Institucidn o e programa
acadeémico, segun sea el caso

el Ministerio de Educacion Nacional,

Dentro del marco establecido por el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de
Educacion Superior - CESU y sus respectivas Guias, o el acto administrativo que
corresponda para cada momento.

6. PONDERACION DE FACTORES Y CARACTERISTICAS PARA EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA
CALIDAD DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, lograda mediante la
estrategia Talleres Calidad, realizados en abril 2020 y adoptada por el Consejo Superior
mediante Resolucion CS — 335 de 16 de junio de 2021.

Anexo 21Resolucion Ponderacion Factores y Caracteristicas_Institucion
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7. ESCALA DE YALORACI(')N EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION, ajustada a la Escala de Valoracién CNA.

Gradaci Gradacion numérica Valor porcentaje
mmég:a Grado de cumplimiento
5O Desde Hasta Desde Hasta

A Se cumple plenamente Desde 4.5 Hasta 5.0 Desde 80 Hasta 100

B Se cumple en alto grado Desde 3.5 Hasta 4.4 Desde 60 Hasta 79
Se cumple

Cc aceptablemente Desde 3.0 Hasta 3.4 Desde 40 Hasta 59
Se cumple

D insatisfacionameiits Desde 2.0 Hasta 2.9 Desde 20 Hasta 39

E No se cumple Desde 1.0 Hasta 1.9 Desde 10 Hasta 19

8. IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
AUTOEVALUACION, AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO: con 22 resultados
declarados al cierre de 2021 en la Rendicién de Cuentas, de los que se resaltan los siguientes
y pueden verse todos los demas en el Anexo 20: Presentacion Café con el Rector.

8.1. Servicios con impacto social

Renovacion 2021 Certificacion Fenalco Solidario
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8.2. Sello Ecouniversidad en Categoria AA otorgado por Corantioquia otorgado el 18 de
noviembre de 2021: con calificacion entre 81 — 90 sobre 100. Como reconocimiento
a la implementacion en practicas de sostenibilidad ambiental dentro del campus.
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8.3. Manejo responsable de 12.4 hectareas de bosque nativo del total de 30 hectareas
con las que cuenta el Centro de Practicas Granja Santa Inés
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8.4. Gestion energética mediante paneles solares: con lo que se evitard la emision de
44 82 toneladas de CO2 anuales, el equivalente a sembrar 2.398 arboles.

Paneles solares
Campus
Universitario.

Paneles
solares
Clinica
Veterinaria.

Con 380 paneles distribuidos en bloques administrativos, en las areas de circulacion y en
la Clinica Veterinaria Lasallista. Que reemplazan el 31% del consumo total en bloques
administrativos y areas de circulacion y el 75% del consumo total en la Clinica Veterinaria.

8.5. Sistema de aprovechamiento de aguas lluvias, para un aprovechamiento anual
aproximado de 5.640 m3.

Sistema Aguas
Uuvias Campus
Universitario.

Sistema
Aguas Lluvias 5
Clinica €
Vetarinuaria,

En el campus universitario: capacidad de almacenamiento 145 m3 con 5 tanques de
almacenamiento de 29 m3 c/u.
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En la Clinica Veterinaria Lasallista: capacidad de almacenamiento 54 m? con 6 tanques de
almacenamiento de 9 m3 c/u.

8.6. Gestion de residuos soélidos:

Plan de manejo de residuos solidos.

Gestion de residuos peligrosos (gestor autorizado).

Gestion de residuos solidos (recoleccion almacenamiento y entrega a la E.S.P).
Puntos ecologicos para la segregacion de los residuos.

Aprovechamiento de residuos reciclables.

Recoleccion de material para la elaboracion de Ecoladrillos.

Estudio de caracterizacion y composicion de residuos.

ASANENENENE NN

8.7. Conservacion y restauracion de la biodiversidad

Con identificacion y sefializacion de las especies arbéreas en nuestra Institucién: 450 individuos
arboreos y arbustos, con un total de 54 especies. Registrando especie tnica en el Area Metropolitana
del Valle de Aburra: Bauhinia purpurea, con nombre comun Casco de vaca o arbol orquidea y especie
Unica registrada en el municipio de Caldas: Calliandra Grandiflora.

Identificacién y sefalizacion de las especies
arbéreas

Calliandra Grandiflora

Con instalacion de hoteles para abejas.
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Con identificacidn de un total de 82 especies de aves, ademas de la identificacidén de la presencia de
8 especies migratorias.

8.8. Publicacion del libro “Guia del Campo Avifauna en Unilasallista” en el Fondo
Editorial Unilasallista, identificado con ISBN 978-958-5149-18-2, en apoyo al proceso de
4 afios de recopilacion fotografica en el Valle de Aburra'y en nuestro ecocampus por parte
del egresado de Ingenieria Ambiental, John Wilmar Granada Agudelo.

~ : | Unilasallistad0

=

e

AVIFAUNA

Unilasallista®

8.9. Clasificacion de sus 11 Grupos de Investigacion

En la convocatoria 894 del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021, para
el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para
el reconocimiento de investigadores

En categoria A2 — GRIALy GAMA
En categoriaB:2 — GIESy GIVET

En categoriaC:7 — G-3IN, GIPDTA, CEO, GRIDE,
GIPA, DELTA y GRINDIS

8.10. Creacion de la nueva Facultad de Ciencias Empresariales
Creada por Consejo Superior mediante Resoluciéon CS-309 de 27 de mayo de 2020; la cual cuenta
con su primer programa de pregrado en Administracién de Empresas, con registro calificado
autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional en 2022, mediante Resolucion 003491 de 16 de

marzo de 2022.
Anexo 22Resolucion Creacion Facultad Ciencias Empresariales
Anexo 23Resolucion R.C Admon de Empresas

8.11. Instituto Técnico La Salle, para el apoyo al desarrollo de la zona de influencia.
Con modificacién de la denominacién aprobada mediante Resolucion de la Gobernacion
de Antioquia S202006116155 a partir de 12 de noviembre de 2020 y aprobacion en 2021
de 9 programas técnicos laborales nuevos.

Anexo 24Resolucionl TL_Gobernacion y Técnicas Laborales
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8.12. Creacion del Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos

Cing T.,... -]
Vigemasa Lt

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO }

resoLucion Nomero 0252 pe 19 MAR 2021

Pot 18 cual = sutones la cresor

~enlio de Conclinoon, Arbatrage y Amigadle

omposicKin "Cantro Lasalsta ¢ WOn de ConMicins”. con sede en Caklas

Anexo 25 Resolucién MinJusticia y del Derecho

8.13. Existencia de Consultorio Juridico Lasallista y Centro de Conciliacion
Lasallista Juan Rafael Cardenas Gutiérrez
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8.14. Creacion del Centro de Atencion Psicoldgica Lasallista: habilitado por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante nimero unico DHS803177 con fecha
de apertura del servicio el 28 de mayo de 2019.

il e ke

L Jes_PRICOLOGIA |
o uu‘.,,"

— - p— ———— — DS IO T T

8.15. Acreditacion otorgada por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales — IDEAM “para producir informacién cuantitativa fisica y quimica, para los
estudios o analisis ambientales requeridos por las Autoridades Ambientales
competentes, relacionada con la calidad del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables” Resolucion No. 0457 de 6 de abril de 2022.

Anexo 26 Ver texto de la Resolucion IDEAM
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9.

10.

1.

12.

OCTUBRE 2021: PUBLICACION DE LAS CONDICIONES INICIALES DE UNILASALLISTA
PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL, en la Serie Desarrollo de la Academia N° 12, identificada con ISSN: 2346-
0717, como medio de comunicacion y socializacion a toda la comunidad académica de los
detalles y avances del proceso de autoevaluacion.

PRESENTACION DE PROPUESTA DE CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION ante sesién del Consejo Académico
de 12 de febrero de 2020, de la que da cuenta el Acta 768, para la realizacién de la estrategia
institucional Talleres Calidad con el objetivo del trabajo colectivo de ponderacion de factores
y caracteristicas para el proceso de autoevaluacion ya mencionado. Talleres que se realizaron
en abril 2021, al actualizarse la propuesta de ponderacion colectiva a la luz de la entrada en
vigencia del Acuerdo CESU 02 de julio de 2020.

Anexo 27 Extracto Acta CA 768

PRESENTACION DEL PROYECTO 1. ACREDITACION DE LA LINEA ESTRATEGICA 1.
EXCELENCIA ACADEMICA, el jueves 22 de octubre de 2020 en el evento institucional Plan
de Desarrollo 2020 — 2025 realizado via Zoom, por las condiciones de bioseguridad generadas
por la pandemia del Covid 19, como se informé anteriormente con las respectivas
evidencias.

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DEL RECTOR

» Rendicion de cuentas a la comunidad: martes 19 de enero de 2021 bajo la estrategia
denominada Café con el Rector, en la que se present6 la ruta a seguir en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacién. Organizado con presencia fisica y virtual desde
la Unidad de Comunicaciones:
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» Rendicion de cuentas a la Asamblea de los Hermanos de La Salle del Distrito
Lasallista Norandino, presentado por el Rector en la Casa de Encuentros La Salle
Rionegro, Antioquia (18 de diciembre de 2021):

13. CAPACITACION “PROCESO AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL” BRINDADO DESDE EL EQUIPO DIRECTIVO AL EQUIPO DE APOYO
DE SERVICIOS GENERALES, realizada el 17 de noviembre de 2021. como parte del proceso
de socializacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad a quienes son el primer contacto
con los grupos de interés al estar atendiendo las condicione logisticas de recepcion.

Anexo 28 Registro Asistencia Capacitacion Servicios Generales

14. CONFORMACION COMITE DE SEGUIMIENTO PARA LAS PROPUESTAS DE IDEAS DEL
PLAN DE COMUNICACIONES A SEGUIR PARA LA SOCIALIZACION DE LOS DETALLES
Y AVANCES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, iniciado el 21 de
septiembre de 2021:
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15.

ilasallista®
Comité Multidisciplinar Unilasallista

del Plan de Comunicaciones para la Acreditacion Institucional en Alta Calidad

Ménica Marcela
Catafio V.

Diana Carolina Equipo de
Herrera Salazar Coninicaciones
Analstade Calidad

A'O
anos L

1o Als Calided, Un Buefo ooniie

-

Conformado asi:

>

>

>
>

1 estudiante por cada una de las tres Facultades con programas activos y en
funcionamiento;

1 profesor de trayectoria en tiempo de vinculacion y a su vez adscrito al programa
académico de mayor nimero estudiantes: Medicina Veterinaria, quien a la fecha de este
Informe lleva 15 afios de servicio continuo, reconocidos mediante Resolucion Rectoral
1390, otorgada el 26 de mayo de 2022 en el estimulo que se otorga por quinquenios:
Cristian Alejandro CastilloFranz | 15 | 1390 |

la Secretaria de Secretaria General, por la vision histérica de la Institucion dados su 28
afios de vinculacion a la obra, a la que ingres6 estando aun la Institucion en la anterior
sede en Medellin;

la Directora de Planeacion, quien ademas de las razones que corresponden a su cargo,
lleva 16 afios de vinculacion a la Institucion;

la Analista de Calidad, a la fecha Coordinadora de Calidad, quien es egresada del
programa de Ingenieria Industrial y tiene a la fecha 11 afios de servicios en la Direccion
de Planeacion;

la Coordinadora de Bienestar Universitario y

el Equipo de Comunicaciones de la Institucién.

ELABORACION DE PIEZA GRAFICA DIVULGADA A LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
CRONOGRAMA INVERTIDO PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL CON FINES DE ACREDITACION, el cual tuvo ajustes a partir de las
variaciones relacionadas con la habilitacion de los instrumentos para la evaluacion de
apreciacion de la comunidad académica y los grupos de interés.
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16. AVAL DEL CONSEJO SUPERIOR EN SESION DE 17 DE FEBRERO DE 2021, ACTA 386
PARA INICIAR LOS TRAMITES DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

INSTITUCIONAL.
Anexo 29 Extracto Acta CS-386

Momento a partir del cual se inicid la campafa de divulgacion a la comunidad en general en
relacion con el proceso de autoevaluaciéon con fines de acreditacién, con piezas comunicativas
digitales e impresas que brindaba informacion relacionada con los aspectos a evaluar en los
respectivos Factores, como la siguiente:
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Informacion a la cual se podia acceder mediante la siguiente direccion electrénica:

https://acreditacion.unilasallista.edu.co/

UnilasallistaX S s
7 Acreditacion Institucional

{Que o3 ka acreditacidn institucional? £Qut es la autoevaluacion? {Por qué es importante & acreditacidn institucional?

Factores a evaluar

Equipo de Trabajo de apoyo y soporte de los procesos de autoevaluacion

El equipo de trabajo de apoyo y soporte de los procesos de autoevaluacion cuenta con los
siguientes espacios:

1. Comité de Autoevaluacion Institucional, como el organismo encargado de dirigir,
planear y hacer seguimiento al proceso de Autoevaluacion Institucional y al
mejoramiento continuo, especificar y divulgar las politicas, estrategias y construccion
de instrumentos para desarrollar el proceso de autoevaluacion.

Anexo 30 Reglamento Comité de Autoevaluacion

Conformado por:

1. Directora de Planeacion y Desarrollo, quien lo preside.

2. Vicerrectora Administrativa y Financiera.

3. Vicerrector Académico.

4. Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario

5. Secretario General

6. Decanos.

7. Un representante de los docentes, elegido por ellos mediante proceso democratico,
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para un periodo de dos afnos.
8. Un representante de los estudiantes, elegido por ellos mediante proceso democratico,
para un periodo de dos afnos.

Con la participacion en calidad de invitada de la Coordinadora de Calidad Integral.

2. Grupo Primario de Rectoria, espacio organizacional liderado por el Rector con su
equipo de trabajo conformado por Vicerrectores, Secretario General y Directora de
Planeacion y Desarrollo, para compartir informacion de interés general, hacer
evaluacion a sus procesos, revisar indicadores, realizar seguimiento a los
proyectos, evaluar los planes y retroalimentar sobre las actividades
semanales.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

1. En 2022 el ejercicio de autoevaluacion institucional coincidid con el proceso de
solicitud de condiciones institucionales, vigentes hasta 25 de julio de 2022, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1330 de 20219 en las disposiciones
transitorias en las que se daba por surtida la etapa de Pre radicacion de registro
calificado — Condiciones Institucionales, segun el Articulo 2.5.3.2.12.1. Vigencia
temporal de condiciones institucionales, al contar de ese momento a la fecha con “un
porcentaje de programas acreditados mayor o igual al 10%, del total de programas
acreditables”.

2. En 2022, en desarrollo del cronograma institucional de autoevaluacion, correspondia realizar
el proceso de autoevaluacidn institucional, al cursar el afio 2 de entrada en vigencia del Plan
de Desarrollo Institucional 2020 - 2025.como lo indica la Politica de Autoevaluacion y
Autorregulacion Institucional en su pagina 15, en el Paragrafo 2. Para los procesos de
renovacion de condiciones institucionales: “/as condiciones de calidad institucional se
evaluan cada dos afio, a partir de la entrada en vigencia del respectivo Plan de Desarrollo
Institucional, cuya aprobacion da cuenta de la implementacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento, a partir de los resultados de autoevaluacion institucional” disponible para
consulta en pagina web https://www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-DE-AUTOEVALUACION-Y-AUTORREGULACION.pdf

3. Todo lo anterior unido al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, realizado de
acuerdo con el aval del CNA expresado en comunicado 0069 de 29 de marzo de 2022.

La descripcion del proceso de autoevaluacion en 2022 se detalla a continuacion en la metodologia
empleada en el proceso de autoevaluacion institucional, con las siguientes situaciones que dan
cuenta del liderazgo y participacion asumido por las directivas de la Institucion:

H AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA


https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-DE-AUTOEVALUACION-Y-AUTORREGULACION.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/POLITICA-DE-DE-AUTOEVALUACION-Y-AUTORREGULACION.pdf

1.2. METODOLOGIA EMPLEADA EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Con el camino trazado por la carta de navegacion contenida en el PDI 2020 — 2025, guiados
por el Proyecto Educativo Institucional, actualizado en 2021 por el Consejo Directivo mediante
Resolucion CD - 01 de 24 de noviembre de 2021 Acta 03 y por la Politica de Autoevaluacion
y Autorregulacion Institucional, adoptada mediante Resolucion del Consejo Superior CS — 352
de 20 de abril de 2022, de la que da cuenta el ACTA 394, a partir de la experiencia obtenida
en el desarrollo del Modelo de Autoevaluacion - Autorregulacion Institucional antes
mencionado, como parte del Sistema interno de aseguramiento de la calidad, se desarroll6 la
siguiente metodologia con: Fase de planeacion y sensibilizacion, Fase de anélisis y Fase de
informe.

Teniendo en cuenta que:

» De acuerdo con el cronograma adoptado en la Politica de Autoevaluacion y
Autorregulacion Institucional (p.15), correspondia en 2022 la autoevaluacion
institucional programada para cada 2 afios: teniendo en cuenta que la anterior
autoevaluacion institucional se habia realizado en 2019, momento para el cual se
cumplia por 2 afios con la vigencia temporal de condiciones institucionales, de
acuerdo con las Disposiciones Transitorias establecidas en el Decreto 1330 de 2019
en su Articulo transitorio 2.5.3.2.12.1, al contar con un porcentaje de programas
acreditados mayor al 10% del total de programas acreditables.

» Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025, que condenso6 el Plan de
Mejoramiento de la autoevaluacion institucional de 2019, trazdé la acreditacion
institucional como Proyecto 1 en la Linea Estratégica 1 de Excelencia Académica.

> Que la Fase de planeacion y sensibilizacion inicié desde 2019, como lo evidencia la
presentacion al Consejo Académico del balance de las condiciones institucionales para
iniciar proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional, en sesion de
11 de diciembre de 2019 de la que da cuenta el Acta 767, a partir de la revision hecha

a la fecha de las condiciones institucionales con base en los lineamientos CNA 2015.
Anexo 31 Extracto del Acta 767
Anexo 32 Documento de revision condiciones acreditacion institucional

» Que la Fase de planeacion y sensibilizacion estuvo articulada con el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas académicos iniciado en
2006. De lo que en 2010 se dio cuenta en cuanto a la Metodologia Institucional el
Articulo original publicado en la Revista Lasallista de Investigacion (Version impresa
ISSN 1794-4449. Vol.7 N°2 Caldas July/Dec. 2010: “La acreditacion del programa de
Ingenieria de Alimentos de la Corporacion Universitaria Lasallista: una muestra del
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compromiso con la formacion de profesionales idoneos y un aporte al desarrollo del
Pais™.

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA EMPLEADA:

Fase de planeacion y sensibilizacion: en la que se definieron las actividades a seguir para
orientar la forma cémo se debe informar a la comunidad universitaria sobre los objetivos del
proceso de autoevaluacion, para ello se procedio a:

1. Elaboracion colectiva de un primer cronograma para los ejercicios de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional y de ponderacion de factores
y caracteristicas para la realizacion de talleres institucionales liderado desde la
Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad y presentado en sesion del Consejo
Académico de 12 de febrero de 2020, de la que da cuenta el Acta CA - 768. El cual
fue actualizado en 2021 a la luz del Acuerdo CESU 02 DE julio de 2020.
Ver Anexo 27

2. Preparacion y coordinacion de Equipos de Trabajo
Liderados desde Comité de Autoevaluacion, como se detalla en Acta 80 de dicho
Organismo, correspondiente a la sesion de 25 de marzo de 2021, en donde se
determind la realizacién de Talleres Calidad Institucional en abril de 2021, para los aportes
desde los respectivos Organismos de Direccion, Administracion y Asesoria:

Consejo Académico.

Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, con su Grupo Primario
Consejos de Facultad

Comité de Investigacion

Grupos de Investigacion

Docentes, convocados por sus Representantes ante Consejo Académico y Comité de
Autoevaluacion

YVVVVVYV

Anexo 33 Acta 80 Comité Autoevaluacién y Anexo Cronograma

3. Realizacion de Talleres Calidad para definir de manera colectiva la ponderacion de
factores y caracteristicas para el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional de alta calidad de la Corporacion Universitaria Lasallista que fue
establecida por Resolucidn del Consejo Superior CS — 335 de 16 de junio de 2021,
Acta 388. Ver Anexo 21.

! Que puede ser consultada en: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_abstract&pid=51794-
44492010000200008&Ing=en&nrm=iso&tIng=es
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Estos Talleres Calidad para el fin antes mencionado tuvieron como primer espacio el realizado
el 09 de marzo de 2021 en Grupo Primario de Rectoria, mediante medios tecnologicos, dado
el Protocolo de Bioseguridad por la Pandemia Covid 19, procediendo posteriormente a las
respectivas firmas, al momento de presencialidad intermitente.

UnilasallistaX

Taller de Calidad Condiciones Institucionales - GRUPO PRIMARIO DE RECTORIA
Realizado mediante medios tecnologicos, Protocolo de Bioseguridad Pandemia Covid 19
Fecha: martes 09 de marzo de 2021
Hora de inicio: 3:00 p.m
Hora finalizacion: 4:00 p.m

Tema de fa reunion:

1. Cronograma de condiciones niciales institucionales Decrelo 1330 de 2019 y de proceso de Informe de Autoevaluacion institucionat con fines de
acreditacon

2. Propuesta de ponderacion mstituconal de Faclores y Caracteristicas para la autoevaluacion insttucional

Anexo 34 Talleres Calidad 09 marzo 2021

En el espacio de Talleres Calidad Grupo Primario de Rectoria se elaboré una propuesta de
ponderacion que fue sometida a consideracion en Comité de Autoevaluacion Institucional
realizado el 25 de marzo de 2021, de la que da cuenta el Acta 80, con sus respectivos
Anexos y en donde se definio la metodologia a seguir para la realizacion de Talleres Calidad
Ponderacion Institucional con la siguiente secuencia en los Organos de Direccion,
Administracion y Asesoria: Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias (06 de abril de
2021 ACTA 572); Comité de Investigacion (12 de abril 2021); Grupo Primario de Vicerrectoria
de Pastoral y Bienestar Universitario (16 de abril de 2021); Consejo de Facultad de Ingenieria
(16 y 23 de abril de 2021, Acta 652 de 23 de abril 2021); Consejo de Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion (22 de abril 2021 Acta 480):

ANEXOS ACTA 80 MARZO 2021 » Anexo - ANEXOS ACTA 80 MARZO 2021 > ANEXOS ACTA 80 MARZO 2021

MARZO 2021 » Anexo - ANEXOS ACTA 80 MARZO 2021 » ANEXOS ACTA 80 MARZO 2021

Nombre

Copia de Cronograma_AutoEvaluacién_Institucional2021 (2)25Marz
@ PONDERACION INSTITUCIONAL LASALLISTA (2)MARZ0O2021
@ RESUMEN CRONOGRAMA_ PROCESO AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL_ ACREDITACION_Marzo25

Ver Anexo 33. Acta 80 Comité Autoevaluacion y Anexos

En cada uno de estos Talleres Calidad Institucional los miembros de los organismos o
espacios colegiados revisaron la propuesta de ponderacion institucional de Factores y
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Caracteristicas para la autoevaluacion institucional con fines de acreditacion, dejando el
registro de los ajustes sugeridos con sus respectivas justificaciones, con base las cuales se
procedid a la elaboracion de la Propuesta de Resolucion de Ponderacién de Institucional de
Factores y Caracteristicas que seria puesta en consideracion al Consejo Académico, para ser
finalmente presentada al Consejo Superior, siguiendo el siguiente cronograma, logrando ser
establecida por Resolucion del Consejo Superior CS — 335 de 16 de junio de 2021. Acta 388:

Propuesta de Propuesta de Propuesta de
Propuesta de Consenso s
.l Consenso Consenso Resolucion
Ponderacion . . . y
Ponderacion Ponderacion Ponderacion
26 de abril 2021 29 de abril 2021 | % ‘;%,",‘]a” jun-21
Para presentar a Grupo Para presentar | Para presentar | Para presentar
A pre P a Comité de a Consejo a Consejo
Primario de Rectoria . oy :
27 de abril 2021 Autoevall_laclon Académico .Su_perlor
29 de abril 2021 | 05 mayo 2021 junio 2021

Descargas > Anexo - ANEXOS ACTA 81 ABRIL 29 DE 2021 > ANEXOS ACTA 81 ABRIL 29 DE 2021

~

@< PROYECTO PONDERACION INSTITUCIONAL ABRIL 2021
=i RESULTADOS TALLERES PONDERACION INSTITUCIONAL

Anexo 35 Comité Autoevaluacién Acta 81 y Anexos

4. Tramite de condiciones iniciales, que en si mismo convocd a la participacion
institucional de la informacion requerida, que fue publicada por la Editorial Lasallista
en la Serie Desarrollo de la Academia N°12 texto impreso con ISSN: 2346-0717, que
puede ser consultado en la Biblioteca Digital Lasallista - BIDILA:
http://repository.unilasallista.edu.co/dspace/handle/10567/3292

FUACTTUD OF AFsECA0 0N
LASALLESTA
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Una vez obtenido el visto bueno de condiciones iniciales por parte del CNA se articularon
las actividades con lo ya mencionado en cuanto a la comunicacion y socializacion a toda la
comunidad académica de los detalles y avances del proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion institucional, teniendo como punto clave los resultados obtenidos en Talleres
Calidad Institucional de 03 de junio de 2022 con los siguientes lideres involucrados en el
proceso de autoevaluacion.

Participantes: Total 38
Grupo Primario de Rectoria (6 personas)
1. Rector, Pedro Juan Gonzalez Carvajal
Vicerrector Académico, Jorge Enrique Gallego Vasquez
Vicerrectora Administrativa y Financiera, Maria Elena Villegas Isaza
Vicerrector de Pastoral y Bienestar Universitario, Hermano Miguel Nieto Garzon
Secretario General, Carlos Andrés Oquendo Rios
6. Directora de Planeacion y Desarrollo, Lucia Mercedes De la Torre Uran
Decanos (4 personas)
Directores (6 personas)
1. Admisiones y Registro
Centro de Laboratorios
Comunicaciones
Gestion Humana y de Servicios
Investigacion
6. Mercadeo y Comercial
Jefes de Programas: (9 personas)
1. Administracion de Empresas Agropecuarias y Zootecnia
Medicina Veterinaria
Comunicacion y Periodismo
Derecho
Licenciatura en Educacion Infantil
Psicologia
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria Ambiental
9. Ingenieria Industrial e Ingenieria Informatica
Asistentes de Facultades (3 personas)
Unidades de apoyo transversal (10 personas)
1.Coordinacion Bienestar Universitario
2.Coordinacion Calidad
3.Coordinador Departamento Ciencias Bésicas
4.Coordinador Departamento Humanidades
5.Coordinador Egresados
6.Coordinacion Infraestructura
7.Coordinador Sistemas
8.Editor Institucional

arLN oo
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9.Administradora Clinica Veterinaria Lasallista
10.Jefe de Biblioteca

Para el cual se habia desarrollado previamente el Comité de Autoevaluacion, sesion de 29
de abril de 2022, Acta 89, en la cual se revisé el tamafio de muestras para la aplicacion de
encuestas de autoevaluacion institucional, con la siguiente Ficha Técnica definida asi:

recoleccion de
datos

Nombre 1. Encuesta dirigida a estudiantes - Formato AT-FO-
31AA05-ES
2. Encuesta dirigida a docentes - Formato AT-FO-
31AA05-D
3. Encuesta  dirigida  personal  directivo vy
administrativo - Formato AT-FO-31AA05-PD
4. Encuesta dirigida a egresados - AT-FO-31AA05-E
5. Encuesta dirigida a agentes externos - AT-FO-
31AA05-EM
Objetivo Valorar la apreciacion de estudiantes, docentes,
egresados, administrativos y grupos de interés -
agentes externos sobre las condiciones de calidad
institucional acorde a los lineamientos y aspectos por
evaluar para la acreditacion en alta calidad de
instituciones de educacion superior.
Método de | Para la recoleccion de la informacion primaria se

construyeron cuestionarios siguiendo los lineamientos
establecidos por el CNA, a fin de facilitar el andlisis en
correspondencia con lo establecido en el Modelo de
Autoevaluacion Institucional. Dichos instrumentos se
orientan a los diferentes actores: estudiantes, docentes,
egresados, grupo de interés, personal administrativo y
directivo.

Poblacion

Datos con
corte a 16 de
mayo de 2022

Estudiantes: 1.867
Docentes:162

* Administrativos: 42
Egresados: 6327/ 57982

* Se aplica a: Decanos, Directores, Jefes de Programa, Coordinadores
de Unidades y Docentes con encargo administrativo transversal:
Departamento de Ciencias Basicas, Departamento de Humanidades y
Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial Unilasallista — CIDEU.

Férmula para
determinar la
muestra

kz*p*q*N
n:
(e2+x(N—1))+k?*pxq

2 Egresados de programas en funcionamiento 2022
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Donde:

n. el tamafio de la muestra

k: nivel de confianza con 1.96% para 95% de confiabilidad
p=q: proporcion de individuos con las mismas
caracteristicas

N: el tamafo de la poblacion

e: error muestral de 5%

Muestra Estudiantes: 319
Docentes: 115
Administrativos: 38
Egresados: 361

Muestra Para la poblacion agentes externos, se recurre a utilizar el
muestreo por conveniencia, de tal manera que se obtenga
informacion de empresarios que sean representativos y
permitan dar cuenta del impacto en el medio de la
Institucion.

Fecha Definida de manera colectiva en el Taller realizado el 03 de

junio de 2022, con los lideres involucrados en el proceso de
autoevaluacion institucional antes mencionados.

Fechas de aplicacion de encuestas autoevaluacion institucional
2022
Actor 13 al 21 de junio de 2022 16 a 22 de agosto de
2022

Docentes X
Egresados X
Administrativos X
Grupos de interés — X
Agentes Externos
Estudiantes X
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NUMERO DE

ENCUESTAS POR PROGRAMA y ATIIl%LAmeos ENCUESTA POR
PROGRAMA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 87 15
COMUNICACION Y PERIODISMO 141 24
DERECHO 124 21
ESPECIALIZACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION 22 4
ESPECIALIZACION EN GERENCIA AGROPECUARIA 7 1
INGENIERIA AMBIENTAL 106 18
INGENIERIA DE ALIMENTOS 72 12
INGENIERIA INDUSTRIAL 44 8
INGENIERIA INFORMATICA 104 18
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 130 22
LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA 5 i
MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS 3 i
MAESTRIA EN INNOVACION ALIMENTARIA Y NUTRICION 4 i
MEDICINA VETERINARIA 686 17
PSICOLOGIA 199 34
ZOOTECNIA 133 23
TOTAL 1867 319,00

De lo antes dicho, asi como del estado de avance en la aplicacion de instrumentos médulo
Evaluacion Institucional dio cuenta la sesion ordinaria del Comité de Autoevaluacion

realizado el 23 de junio de 2022. Acta 90.
Anexo 36 Comité AutoevaActa90 junio2022 y Anexos

Fase recoleccion de Informacion

FUENTES DE INFORMACION

Las siguientes fuentes documentales y no documentales hacen parte del proceso de
autoevaluacion, al brindar la informacidn requerida y permitir constatar la coherencia entre lo
que la Institucion dice que hace, hace, evalta y mejora en el cumplimiento de sus funciones

misionales.

FUENTES DE INFORMACION DOCUMENTALES:

1. Informacién oficial de datos reportados ante los Sistemas de Informacion del

Ministerio de Educacion Nacional, tales como SNIES, SPADIES y OLE.
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2.

3.

4.

Sistemas de informacion oficial de la Institucion que brinda los datos en relacion con
estudiantes, docentes, egresados y administrativos.

Existencia de Resoluciones de los diferentes Organos de Direccion, Administracion y
Asesoria en cuanto a politicas y reglamentacion trazada para la Institucion.
Documentos ubicados en pagina Web 3, tales como Informes de Gestion, Balance
Social y Memorias Investigativas, asi como lo relacionado con Informaciéon general,
Normativa y Procesos, entre otra informacion de interés: y Reglamentos y Politicas.

Nuestra identidad

Organigrama

Proyecto Educativo Institucional
Grados

Estatutos

Calendario académico

Informes de gestion

Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025
Personeria Juridica

Modelo de autoevaluacién
Informacién contable y tributaria
Noticias

Reglamentos y Politicas

Derechos de matricula

Valores por razones académicas

Cadigo de ética y buen gobierno

Protocolo de atencion de violencia sexual y de género
Politica de Privacidad

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politicas de Proteccion de datos

Términos y condiciones

Servicio al Ciudadano
Preguntas frecuentes
SIAL

Financiacion

Planes de accion e informes de gestion respectivos entregados desde las respectivas
unidades.

Actas de los Organos de Direccién, Administracién y Asesoria, ubicadas en el Sistema
de Gestion Documental: WorkManager.

Encuestas para la recoleccion de la informacion relacionada con la percepcion de los
actores que participan en el proceso académico. La Institucion tiene elaboradas

3 https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/ Donde pueden ser consultado en linea también el

Balance Social
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https://www.unilasallista.edu.co/grados/
https://www.unilasallista.edu.co/estatutos/
https://www.unilasallista.edu.co/calendario-academico/
https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/
https://www.unilasallista.edu.co/plan-de-desarrollo-institucional-2020-2025/
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/016-Personeria_Juridica.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/modelo-de-autoevaluacion/
https://www.unilasallista.edu.co/informacion-contable-y-tributaria/
https://www.unilasallista.edu.co/category/noticias/
https://www.unilasallista.edu.co/reglamentos/
https://www.unilasallista.edu.co/derechos-de-matricula/
https://www.unilasallista.edu.co/valores-por-razones-academicas/
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/RES.-CS-303.-CO%CC%81DIGO-DE-E%CC%81TICA-Y-BUEN-GOBIERNO.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/PROTOCOLO-DE-ANTENCIO%CC%81N-DE-VIOLENCIA-SEXUAL-Y-DE-GE%CC%81NERO.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/politica-de-privacidad/
https://www.unilasallista.edu.co/politica-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.unilasallista.edu.co/politicas-de-proteccion-de-datos/
https://www.unilasallista.edu.co/terminos-y-condiciones/
http://sigila.lasallista.edu.co/forms/iniciolasallista/
https://www.unilasallista.edu.co/preguntas-frecuentes/
https://sial.educatic.com.co/cas/login?service=https://sial.educatic.com.co/extranet/enter.do
https://www.unilasallista.edu.co/admisiones-y-becas/financiacion/
https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/

encuestas que aplica a: estudiantes, profesores, egresados, agentes externos y
personal administrativo. Estos instrumentos fueron actualizados en 2022, a partir de
lo establecido por el CNA en los lineamientos y aspectos por evaluar en alta calidad
de las instituciones de educacion superior, aprobados por el CESU en sesion de 23

de marzo de 2021. La actualizacion de dichos instrumentos se realiz6 asi:

Versién No. 2

Fecha: 24 de febrero de 2022

Elaboro

Aprob6

Direccion de Planeacion y Desarrollo
Fecha:07 de febrero de 2022

Comité de Autoevaluacion
Fecha:24 de febrero de 2022
Acta:88

Dichos instrumentos quedaron actualizados bajo los siguientes codigos:

Unila;allisga*

FORMATO ENCUESTA DIRIGIDA A ADMINISTRATIVOS
EVALUACION CONDICIONES INSTITUCIONALES

Cadigo:
AT-FO-31AA05-AD
Version: 2

Macroproceso: Aseguramientos de la Calidad ‘ Proceso: Autoevaluacion

Fecha: 24 de
febrero de 2022

Cadigo:
FORMATO ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES AT-F%—31 AA05-DO
UnilasallistaX EVALUACION CONDICIONES INSTITUCIONALES Version: 2
Fecha: 08 de febrero
Macroproceso: Aseguramientos de la Calidad | Proceso: Autoevaluacion de 2022
Cadigo:
FORMATO ENCUESTA DIRIGIDA A EGRESADOS AT-FgO-31AA05-EG
UnilasallistaX EVALUACION CONDICIONES INSTITUCIONALES Version: 2
o Fecha: 08 de febrero
Macroproceso: Aseguramientos de la Calidad Proceso: Autoevaluacion de 2022
Cadigo:
FORMATO ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES AT-F%—31 AAO05-ES
UnitasallistaX EVALUACION CONDICIONES INSTITUCIONALES Version: 2
o Fecha: 08 de febrero de
Macroproceso: Aseguramientos de la Calidad Proceso: Autoevaluacion 2022
Cédigo:
FORMATO ENCUESTA DIRIGIDA A GRUPOS DE INTERES - AGENTES EXTERNOS AT-F%—31 AA05-GI
UnilasallistaX EVALUACION CONDICIONES INSTITUCIONALES Version: 2

Fecha: 08 de febrero

Macroproceso: Aseguramientos de la Calidad | Proceso: Autoevaluacion

de 2022

Las preguntas de las encuestas y sus respuestas se pueden ver en los siguientes Anexos:

Anexo 37 Texto Encuestas AutoevlInstitucional

Anexo 38 Acceso TableroControl_Respuestas Encuestas

En el proceso de aplicacion de encuestas para la valoracion de la apreciacion de estudiantes,
docentes y administrativos, los textos digitados en Word fueron activados en el Médulo
Autoevaluacion del Sistema de Informacion Académica Lasallista - SIAL.
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Sin embargo, para la aplicacion de encuestas a egresados y agentes externos se acudio a
montar el texto en Google Forms, dado que el seguimiento hecho en julio, previo al cierre de
datos programado para agosto 2022 en SIAL reportd poca eficiencia para estos actores, como
lo evidencia la siguiente imagen.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ESTADO DE AVANCE APLICACION DE ENCUESTAS - CORTE 11 DE JULIO DE 2022 PARA EL
MOMENTO DE LA IMAGEN

# Reporte Seguimienta - INSTITUCIONAL 2022 {ACUERDO (2)
N
-
Descripcion Estudiantes Egresados Decentes Administratives Empleadores
POBLACION 267 2641 185 a 3

TAMANG MUESTRA 158 340 125 37 19
EVALUACIONES REALIZADAS 588 59 114 26 0

% AVANCE

Ademas de lo ya dicho en relacion con el disefio del formulario Google Forms, para egresados
se reforzd la estrategia de motivacion a la respuesta del formulario, mediante contacto por
redes sociales institucionales desde la Unidad de Egresados, adscrita a la Vicerrectoria de
Pastoral y Bienestar Universitario. Logrando pasar de 172 a 323 respuesta al cierre de
encuestas en agosto 2022.

Con el siguiente reporte final de nimero de respuestas obtenidas:

Descripcion Estudiantes Egresados* Docentes |Administrativos| Empleadores*
Poblacion 267 5798 185 41 20
Tamafio muestra 158 361 125 37 -
Evaluaciones realizadas 158 323 114 26 -

% Avance

*muestreo no probabilistico

| 100% 8% [ 9% | 70% |
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Unilasallista cuenta, ademas, como parte del desarrollo de su Politica de Autoevaluacion
y Autorregulacion institucional para la valoracion de las condiciones institucionales, con
evaluacion cualitativa semestral: que indaga sobre el desempefio de la docencia y el
acompariamiento a los estudiantes por parte de los profesores y sobre las observaciones que
los estudiantes tienen con respecto a las asignaturas y otros aspectos de caracter
institucional, con el fin de identificar fortalezas y debilidades para establecer mecanismos de
mejoramiento y obtener informacion que sirva como referente para la evaluacion de los
profesores y de los curriculos.

A partir de 2020 se disei6 un formulario en linea para la aplicacion de la Evaluacion Cualitativa,
disponible asi, respectivamente y cuyos resultados relacionados con los aspectos
institucionales se pueden ver en:

Anexo 39 Resultados Evaluaciones Cualitativas 2020 a 01 — 2022

» En Evaluacion cualitativa 01-2020, habilitado del 19 de marzo al 30 de abril del 2020,
con una participacion de 590 estudiantes de los diferentes niveles y programas
académicos de la Corporacion.

»> En Evaluacion Cualitativa del 02-2020, habilitado del 05 al 18 de octubre del 2020, con
una participacion de 448 estudiantes de los diferentes niveles y programas
academicos de Unilasallista.

» En Evaluacion Cualitativa 01-2021, habilitado del 23 de marzo al 23 de abril de 2021,
con una participacion de 853 estudiantes de los diferentes niveles y programas
académicos de pregrado de Unilasallista.

» En Evaluacion Cualitativa 02-2021, habilitado del 10 de septiembre al 19 de octubre
de 2021, con una participacién de 337 estudiantes de los diferentes niveles y
programas académicos de pregrado de Unilasallista.

»> En Evaluacién Cualitativa 01-2022, habilitado del 24 de marzo al 22 de abril del 2022,
con una participacion de 764 estudiantes de los diferentes niveles y programas
académicos de la Corporacion.

FUENTES NO DOCUMENTALES
Como fuentes no documentales participes del proceso de autoevaluacion se tienen:

e Grupos Primarios de Rectoria, de Vicerrectorias, de Direccion de Planeacion y
Desarrollo y de los Programas académicos, como espacios de gestion organizacional
de cada lider de Unidad con su equipo de trabajo, para compartir informacion de
interés general, hacer evaluacion a sus procesos, revisar indicadores, realizar

w
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUaMOQO38St1cGIEZZAuKDNqDxbDfM-CRrLSCDbUjtWDD_2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUaMOQO38St1cGIEZZAuKDNqDxbDfM-CRrLSCDbUjtWDD_2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUaMOQO38St1cGIEZZAuKDNqDxbDfM-CRrLSCDbUjtWDD_2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKe_UfcZJ7LPDKVlg86xnh4YTiutTj6V9PgFOycEPqVyc8MQ/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUaMOQO38St1cGIEZZAuKDNqDxbDfM-CRrLSCDbUjtWDD_2A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1cTV9F9wh7KjgpowER1M8nUCEIPjL7NZf7oS6zBUkojU/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewluIO9P8WuKrdF-YXJ34jSLplvCJOKNgJNFUXpjQ4gmCeWQ/closedform

seguimiento a los proyectos, evaluar los planes y retroalimentar sobre las
actividades realizadas versus las proyectadas.

» Reflexiones generadas en los espacios de direccion, administracion y asesoria, tales
como: Consejo Superior, Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo
Administrativo y Financiero, Consejo de Pastoral y Bienestar Universitario, Consejos
de Facultad, Comité de Autoevaluacion, Comité de Investigacion, Comité de Biblioteca,
Comité del Centro de Laboratorios y Comité de Formacion y Desarrollo Humano.

Fase de analisis

De acuerdo con la metodologia institucional empleada, en esta fase se consolida la Tabla
de Valoracion Institucional a partir de los resultados obtenidos en la recolecciéon de
informacién otorgada por: Evidencias / Hechos / Apreciacion.

Anexo 40 Tabla de Valoracién Institucional

Dejando en las respectivas pestaiias registro de los soportes en la emision de juicios, a partir
de lo cual se establece el Plan de Mejoramiento.

Anexo 41 Plan de Mejoramiento

Esta Fase de analisis, asi como la Fase de informe, con emision de juicios, se explicita en
las secciones: 3. Resultado de la autoevaluacion y 4. Fortalezas y aspectos por mejorar y
juicio explicito sobre su calidad, de acuerdo con las orientaciones de la Guia 03 del CNA
de 8 de febrero de 2021.

1.3. GRADO DE PARTICIPACION QUE TUVIERON LOS DIVERSOS ACTORES
INSTITUCIONALES EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION
Se contd con la participacion de toda la comunidad académica, de acuerdo con la muestra

establecida en la Ficha Técnica aprobada para la aplicacion de encuestas y los procesos
registrados en los Talleres Calidad Institucional realizados:

100%

93%

90%
88%

Estudiante Docente Egresado Empleado
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Cabe anotar que para el proceso de aplicacion de encuestas se dirigid6 comunicacion
directa por parte del Rector motivando la respectiva participacion. Como puede verse en
el siguiente Anexo:

Anexo 42 Comunicacién Rector invitacién participacién proceso de evaluacion institucional

1.4. DESCRIPCION SUCINTA DEL CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

El informe de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional contiene los elementos
de orientacion general y de orientacion especifica indicados en las Tablas 1y 2 de la Guia 03
del CNA de 8 de febrero de 2021, en cuanto a: Liderazgo y participacion; Claridad y
transparencia; Organizacion y coordinacion; Capacitacion; Articulacién con la planificacion;
Calidad de la Informacion; y, Comunicacion.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCIONAL

Al tratarse del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, los siguientes
aspectos dan cuenta de los desarrollos y logros institucionales en todas las dimensiones del quehacer
institucional.

21. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La Corporacion Universitaria Lasallista, es una institucion privada de educacion superior, de utilidad
comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 9887 de 22 de
junio de 1983, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio desde 2001 en el
municipio de Caldas, departamento de Antioquia, identificada con cddigo IES 2820.

La identidad institucional se orienta bajo los principios de: Mision compartida: juntos y por asociacién,
que dan cuenta de la relacion entre Hermanos De La Salle y Seglares para el cumplimiento de la
mision institucional, su oferta educativa y el conjunto de rasgos propios que le caracterizan y brinda
cohesién como fieles hijos De La Salle. Tiene como objetivo impulsar la ejecucion de actividades
relacionadas con la investigacion, desarrollo y fomento de la Educacion.

La Corporacion Universitaria Lasallista — Unilasallista, nacio del esfuerzo mancomunado de la
Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas (Distrito Lasallista Norandino, que hace
parte de la Region Latinoamericana Lasallista RELAL) y la Asociacién Lasallista de Exalumnos -
ALDEA-. En 1977, el doctor Juan Ernesto Vélez Escobar y otros exalumnos del Colegio San José De
La Salle, propusieron el proyecto de creacion de la Corporacion para dar continuidad, en el nivel
superior, a la labor educativa que cumplian los Hermanos en la formacién primaria y secundaria de
los colegios lasallistas en el Valle de Aburra.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA
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https://www.lasallenorandino.org/
http://www.relal.org.co/
http://sanjosedelasalle.edu.co/
http://sanjosedelasalle.edu.co/

El 26 de mayo de 1982, en la Sala de Juntas del Colegio de San José, se firm¢ el Acta de
Constitucion de la Corporacidn Universitaria Lasallista (elevada a escritura publica). El 6 de febrero
de 1984 inicio sus labores académicas con 161 estudiantes en los programas de Administracién de
Empresas Agropecuarias, Licenciatura en Educacion Preescolar e Ingenieria de Alimentos. Hoy su
oferta educativa esta organizada en las Facultades de: Ingenierias, Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Empresariales y Ciencias Sociales y Educacion, con programas de pregrado y posgrado.

Unilasallista es una institucion de educacion superior, adscrita a la Asociacion Internacional
de Universidades Lasallistas, guiada por la pedagogia critica trazada en el Horizonte
Pedagdgico Lasallista que dialoga con el mundo.

Con la siguiente linea de tiempo que puede ser consultada en:

https://ialu.org/documents/history_en.pdf luego de ingresar a la pagina: https://ialu.org/
HISTORY

2.2.  PRINCIPIOS GENERALES

1. UNILASALLISTA es orientada por sus directivos, en funcion del desarrollo nacional y de
acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, y, en especial, con las
disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y sus Decretos Reglamentarios o las normas
que la sustituyan o reformen.

2. UNILASALLISTA examina y adapta permanentemente sus programas de formacion,
investigacion, extension y proyeccion social, y prestacion de servicios, para asegurar sus
propdsitos y ajustarlos al progreso de la ciencia y del desarrollo integral.

3. UNILASALLISTA forma profesionales idéneos en los niveles técnico, tecnélogo, pregrados,
posgrados y cursos de extension en sus diversas modalidades, y promueve la capacidad
investigativa entre los docentes y estudiantes, con el fin de asimilar y fomentar la cultura.

4. UNILASALLISTA ayuda y estimula la realizacion del ser humano con caracter racional,
emocional, espiritual y creativo; con la evidencia del valor del "ser" frente al "tener"; forjador
de su propio desarrollo y al mismo tiempo, consciente de su responsabilidad social y ambiental
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https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/Acta-de-Constitucio%CC%81n.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/Acta-de-Constitucio%CC%81n.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/pregrados_/
https://www.unilasallista.edu.co/posgrados/
https://ialu.org/documents/history_en.pdf
https://ialu.org/

ineludible, y dotado de una actitud positiva para generar e intercambiar conocimiento hacia el
servicio comunitario, asumiendo su responsabilidad como ciudadano.

5. UNILASALLISTA despierta en los estudiantes la reflexion critica, la capacidad de analisis, el
espiritu de superacién, de investigacién e innovacion, la voluntad por el esfuerzo personal y
el valor de la constancia, de acuerdo con los principios filosoficos, espirituales y pedagogicos
preconizados por San Juan Bautista De la Salle.

2.3. CRITERIOS ORIENTADORES

» La integralidad que evidencia la articulacion y coherencia institucional para el logro de sus
objetivos.

> El trabajo en equipo que genera las condiciones para que la comunidad universitaria se
integre y se comprometa con el desarrollo de su talento humano y de la Institucion.

> La responsabilidad social que contribuye a la soluciéon de problemas sociales desde su
quehacer.

» Elsentido de pertenencia que propicia la participacion en la construccion diaria del quehacer
institucional.

» El dialogo fraterno que facilita el establecimiento de relaciones horizontales.

» Lainterculturalidad que lleva al reconocimiento, al respeto y a la interaccion con los diversos
agentes y expresiones culturales.

2.4. NUESTRA SEDE

La primera sede de la Institucion, al momento de su fundacion (26 de mayo de 1982), fue en el Colegio
de San José De la Salle, ubicado para esa fecha en el barrio Boston de Medellin, donde hoy funciona
el Observatorio Astrondmico y el Museo de Ciencias Naturales de La Salle, obras desarrolladas por
los Hermanos de La Salle, quienes se establecieron en Colombia a partir del 19 de marzo de 1890.
En julio de 2001 la Corporacién se traslada al municipio de Caldas, Antioquia, al sur del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, a 22 kilometros de Medellin, ubicado a una altura de 1.750 metros
sobre el nivel del mar, con una temperatura promedio de 19°C. Las caracteristicas fisicas y
paisajisticas de la Sede ofrecen un campus universitario campestre, moderno, adaptado a las
necesidades académicas contemporaneas, incluyendo requerimientos ambientales y de
sostenibilidad. ~ Ver  dos  videos institucionales: Ver  video del  campus.
https://www.youtube.com/watch?v=1DYu9JL_DHY

Unilasallista ha fortalecido el cumplimiento del mandato misional de orientar su accion
educativa preferencialmente a los mas vulnerables, mediante la adopcion de un sistema de
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https://www.youtube.com/watch?v=KD9oot51d30&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=1DYu9JL_DHY

liquidacion de derechos de matricula que tiene en cuenta la condicidon socioecondémica de los
estudiantes. Ademas, el Fondo de Solidaridad Lasallista -SOL-, creado en 2005 y ajustado en 2019
para dar respuesta a la realidad social, econdémica y familiar de los estudiantes, contribuyendo con
recursos economicos a los estudiantes que lo requieran con parte del valor de conceptos como:
transporte, alimentacion, material didactico, apoyo a la matricula y cursos de inglés, para promover la
permanencia con calidad.

La Institucion es una obra educativa que evidencia su crecimiento en el nimero de estudiantes, en
la oferta de programas académicos de pregrado y de posgrado, en la produccion académica, en los
grupos, semilleros y lineas de investigacion, en las publicaciones cientificas, en su Sello Editorial, en
su Centro de Laboratorios con equipos de alta tecnologia, en su Centro de Practicas Granja Santa
Inés, en su Consultorio Juridico, en su Centro de Conciliacion, en su Centro de Atenciéon Psicoldgica,
en su Clinica Veterinaria Lasallista, que favorecen las acciones de docencia, investigacion, proyeccion
social y extension.

2.5. OFERTA ACADEMICA

La Institucion inicid sus labores académicas el 6 de febrero de 1984 con 161 estudiantes en los
siguientes programas: Administracién de Empresas Agropecuarias SNIES 52180, Ingenieria de
Alimentos SNIES 2037 y Licenciatura en Educacién Preescolar, hoy denominada Licenciatura en
Educacion Infantil SNIES 106209, estos dos ultimos programas con renovacion de la acreditacion en
alta calidad por un término de 6 afios. También cuentan con acreditacion en alta calidad los programas
de Ingenieria Ambiental SNIES 9252 y Zootecnia SNIES 101475.

La Institucién tiene a la fecha (2022) el 36% de sus programas acreditados, que corresponde a
cuatro programas con acreditacion vigente, de once acreditables. Su impacto se enmarca en el
desarrollo de los programas académicos, que articulan la docencia, la investigacion y la
proyeccion social a partir del campo de investigacion: Sector Agropecuario y Desarrollo
Regional Sustentable, al que aporta con fortaleza en las areas de los programas acreditados en
alta calidad.

Desde su fundacion y hasta mediados de 2001 la Institucion desarroll6 su actividad académica en la
antigua sede del Colegio San José de La Salle, ubicada en el barrio Boston de la ciudad de Medellin.
A partir del 23 de julio de 2001 trasladé sus actividades al municipio de Caldas — Antioquia (Colombia),
que cierra al sur el Area Metropolitana del Valle de Aburra y abre las puertas al Suroeste antioquefio.

La Institucion tiene a 2022 las siguientes Facultades y programas de pregrado y posgrado:

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
que modifico su anterior denominacion de Facultad de Ciencias Administrativas y Agropecuarias mediante
decisién del Consejo Superior expresada en la Resolucion CS-308 de 27 de mayo de 2020

Programas de pregrado

Administracion de Empresas Agropecuarias
SNIES 52180.
Creado por Consejo Superior Acta CS-07 de 28 de septiembre de 1981

Medicina Veterinaria SNIES 101301
Creado por Consejo Superior Resolucién CS-120 de 25 de agosto de 2010

Zootecnia — SNIES 101475

Creado por Acuerdo 072 Acta 074 de 14 de abril de 1993, con la denominacion de Industrias Pecuarias.
Cambié denominacion mediante Resolucion CS-121 de 25 de agosto de 2010.

Acreditado en Alta Calidad y en proceso de renovacion de la acreditacién. Codigo CNA 4758

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Creada por el Consejo Superior mediante Resolucién CS-309 de 27 de mayo de 2020

Programas de pregrado

Administracion de Empresas
Creado por CS Resolucion 310 de 27 de mayo de 2020
Con Registro Unico otorgado por Resolucién 003491 16 MAR 2022 del Ministerio de Educacién Nacional

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

Programas de pregrado

Licenciatura en Educacién Infantil. SNIES 106209

Programa fundador. Creado bajo la denominacién Licenciatura en Preescolar. CS - Acta 07 de 28 de
septiembre de 1981.

Acreditacion en Alta Calidad renovada por 6 afios mediante Resolucién 012623 12 JUL 2021 del Ministerio
de Educacién Nacional.

Derecho. SNIES 17371. Creado por Consejo Superior mediante Acuerdo CS-196 de 12 de septiembre de
2001

Comunicacion y Periodismo. SNIES 15614
Creado por Consejo Superior mediante Acuerdo CS-195 de 12 de septiembre de 2001.

Psicologia. SNIES 19376. Creado por Consejo Superior mediante Resolucién CS-025 de 12 de marzo de
2003.

FACULTAD DE INGENIERIAS

Programas de pregrado Programas de posgrado

Ingenieria de Alimentos — SNIES 2037 Especializacion en Alimentacion y Nutricion

Creado por CS Acta 07 de 28 de septiembre de 1981.
Acreditacion en Alta Calidad renovada por 6 afios
mediante Resolucion 018130 27 SEP 2021 del
Ministerio de Educacién Nacional

SNIES 91393
Creada mediante Resolucién CS-126 de 16 de
noviembre de 2010.

Ingenieria Ambiental - SNIES 9252

Creado por Acuerdo CS-165 de 14 de abril de 1999
Acreditado en Alta Calidad y en proceso de
renovacion de la acreditacion.

Codigo CNA 4497

Ingenieria Informéatica — SNIES 19850

Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos
SNIES 103599

Programa en convenio con el Colegio Mayor de
Antioquia. Titula Unilasallista

Creada por Resolucién CS-175 de 11 de septiembre
de 2013.
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Creado por Acuerdo CS-183 de 9 de agosto de 2000. | Con modificacion a Registro Unico otorgado
Ingenieria Industrial - SNIES 109483 mediante Resolucién 001573 16 FEB 2022 del
Creado por Resolucion CS - 280 de 24 de abril de | Ministerio de Educacion Nacional.

2019.

2.6. DESARROLLOS Y LOGROS DEL QUEHACER INSTITUCIONAL

Logro 1. Fortalecimiento de los principios misionales Lasallistas que asocia como vector
direccional la Mision con las estrategias y acciones.

Accionar articulado a la dinamica institucional de la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario
creada en 2019y con los proyectos del PDI 2020 — 2025 en la Linea Estratégica 7. Identidad Misional
Lasallista, en 40 afios de existencia de vida institucional 1982 — 2022: Identificada por los principios
de "Mision Compartida" y "Juntos y por Asociacion" que orientan la Congregacion de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino de la Regién Latinoamericana Lasallista —
RELAL, en trabajo mancomunado con la Asociacion Lasallista de Exalumnos -ALDEA

PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO
SAUL

FORMACION EN EGRESADOS
LASALLISMO LASALLISTAS

Vicerrectoria de Pastoral

MAESTROS PARA
LA MISION

Logro 2. Plan de mejoramiento implementando a partir de la autoevaluacion institucional
realizada en 2019.

Mediante Talleres de Planeacién Estratégica se tuvo como resultado la actualizacion del PDI 2017 -
2023, explicitando en el PDI 2020 — 2025 las acciones de mejoramiento para el posicionamiento y
reposicionamiento institucional.

Logro 3. Acreditacion de programas: con un histérico que incluye 5 programas, al haber obtenido
en 2016 la acreditacion el programa de Administracién de Empresas Agropecuarias, por 4 afios. Con
la siguiente vigencia actual:

H
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Acreditacion de programas : desde 2009 a 2022

Vigencia Vigencia
6 anos 4 anos

4. Zootecnia
2018-2022

A la espera de respuesta CNA

36% programas
acreditados:
4 de 11

Para ponencia del Consejero desde
26/04/2022

les

3. Ingenieria
Ambiental

A la espera de
respuesta CNA
2015-2021

Unilasallista*

Logro 4. Aprobacion de condiciones iniciales para autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional en alta calidad — 29 de marzo de 2022

Corrnnies Mastumet w Aurediosbee
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CONPORAGON UMVERSITAMA LASALLISTA
Canos Amnopas)

Eaterwets Soflor Mecsr

Comimcs 3 wals 0v candciorss e an W CORPORATION LNVERSITARIA
LASALUGTA (God. SNIES 39201 = “o v G (Armogeied, o cuw o reakesde
Por o DOOMers Moty T Chiw Char Crie. wemmdrus el CIA Me
COTPOOS PANTINE Ju0 BT AARIN I8 Ve -

i séorrm derelads ov 'y vame

o B e (S

0. % PRI i e T e, LR
SRR con con faes Ou ACREDTACION SSTITUCKONAL EN ALTA CALIDAD.

Laranatiea®

Unilasallista*

Logro 5. Actualizacion de Estatutos. De acuerdo con la Reforma aprobada el 31 de agosto de 2019
por la Asamblea de Fundadores (mediante Acuerdo AF — 057. Acta 048), ratificados por el Ministerio
de Educacion Nacional mediante Resolucion 022733 09 DIC 2020.

Hecho que marcé un hito en la consolidacion de politicas y directrices institucionales en torno a la
calidad de la Institucion y la recomposicién de ingresos, para lo cual se reformé posteriormente el
Articulo 8. Campos de Accidn en sesion de Asamblea de Fundadores de 13 de marzo 2021 de la que
da cuenta el Acta 005. Reforma ratificada en 2022 por el Ministerio de Educacion Nacional. Tal y como
se menciond al inicio del Informe y que puede verse en Anexo 11.

Logro 6. Ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEI), mediante Resolucion del Consejo
Académico CA — 1176 de 28 de septiembre de 2022. Acta 804, para la especificacion, entre otros
aspectos, de los principios y fines de la Institucién, los recursos disponibles y la estrategia pedagégica,
en respuesta a las circunstancias y necesidades del individuo, de la sociedad y la cultura, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley 115 de 1994. Asi como para reflejar, mediante actos explicitos,
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las politicas permanentes para contribuir con la calidad y la pertinencia, en procura de aportar a la
construccion de un mejor futuro para los educandos y para la comunidad educativa institucional.

Anexo 43 Proyecto Educativo Institucional 2022

Logro 7. Sostenibilidad Unilasallista articulada al proyecto Ecocampus. Liderado por el Comité
de Gestion Ambiental, creado desde el Comité Administrativo mediante Resolucion CAD 025 de 11 de
mayo 2016, con la siguiente estructura a 2022:

'-'Ifl"_‘\"."‘ - o
wcoon
Aomiristiatve
: - @ Haresodn y Ueswrclo
Fivarcies i

Comité 7
Geshion Mumana y Gestion ! '$ Gettide de coctror

preductings

Servicios [

Ambiental N
( o
Sagramade 0
Ingeresriy Arlrema »

Con los siguientes componentes de sostenibilidad: de los que se presentan a continuacion detalles
que pueden ser consultados en:

Anexo 44 Presentacién ejecutiva Sostenibilidad Unilasallista Ecocampus

» Componente Energia: con Solucion Solar Integral - Paneles solares, con las siguientes
caracteristicas en la generacion de energia fotovoltaica e indicadores de seguimiento en el
ultimo periodo :

Campus Universitario.
»Compuesta por 380 paneles, para generar aprox.

150 MWh / Aito.
»Reemplaza el 31% del consumo total.

Clinica Veterinaria.

»Compuesta por 154 paneles solares para generar 61
MWh /aho.
»Sustituyendo el 75% de la energla convencional.

Con estos indicadores de seguimiento en el tltimo periodo
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Consumo y Generacion de energia solar 2021

> Componente Calidad del Aire: con Plan de Movilidad Empresarial Sostenible

co’

aG4,75 Ton €OZ Eq/fano
Co | 2 Wan - 2 )

Apraximadamants de 28 lon CUZ Eafeno

» Componente Agua: con Aprovechamiento de Aguas Lluvias: en promedio 323 m® de aguas
lluvias por mes en 2021.

3.882.000 litros de agua potable ahorrada. Para un 33% del agua es aprovechada..
Conectados a la red contra incendio y al sistema sanitario (bafios).

Sistema aguas
4 lluvias Campus
< Universitario.

___Campus Universitario.

» Capacidad de almacenamiento 145 m?,
» 5 Tanques de almacenamiento de 29 m® ¢/u.

Llinicn Vetarhiuld.

- Sistema
»Capacidad de almacenamiento 54 m?. aguas lluvias
»6 Tanques de almacenamiento de 9 m c/u. Clinica S

Veterinaria.

» Componente Residuos Sdlidos: con reportes anuales.
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Autoridad sanitaria, Secretaria de salud Autoridad Ambiental AMVA,
Municipio de Caldas Antioguia.

= B IDEAM
N e seom e

RH1 2021. J RESPEL 2021. J

* Clinica Veterinaria,
* Campus

* C(Clinica Veterinaria.
* Campus

» Componente Biodiversidad: en el que se resalta la proteccion de bosque nativo en la Granja
Santa Inés

> Componente proyectos ambientales: con la proyeccion social ambiental que se realiza
desde el Grupo Ecosomos mediante:

1. Trabajos con la Comunidad y Empresas
2. Educacion ambiental
3. Trabajos con los colegios

Logro 8. Procesos de renovacion y de solicitud y de registro calificado bajo lineamientos
Decreto 1330 de 2019:

EN PREGRADO

Renovacidn RC en pregrado: Solicitud nuevo RC en pregrado:
> COMUNICACION Y PERIODISMO - en 2021, | > ADMINISTRACION DE EMPRESAS - en 2022
SNIES 15614: con modificacién al Plan de Estudios SNIES presencial: 110988
pasando a 4.5 afios y de 160 a 144 Créditos SNIES virtual: 111074
Académicos. Resolucion 020560 05 NOV 2021 del R.C otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional
Ministerio de Educacién Nacional. mediante Resolucidon 003491 16 MAR 2022
Modalidad presencial. Modalidad: presencial y virtual

> INGENIERIA AMBIENTAL - en 2022,
SNIES 9252. Resolucion 016505 18 AGO 2022
Del Ministerio de Educacion Nacional. Modalidad

presencial.
EN POSGRADO
Renovacién RC en posgrado: Solicitud nuevo RC en posgrado en tramite:
MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD DE | > ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
ALIMENTOS COMUNICACION DEPORTIVA
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SNIES presencial 103599

SNIES virtual 111066

Titula Unilasallista. Programa en convenio con el Colegio
Mayor de Antioquia

R.C renovado por el Ministerio de Educacién Nacional
Resolucién 001573 16 FEB 2022

Modalidad: presencial y virtual

Cddigo del Caso en Nuevo SACES
RD6416_PE

Solicitud registro calificado unico: virtual y
presencial.

En estado Radicado

ESPECIALIZACION EN ANESTESIA
VETERINARIA

Cadigo del Caso en Nuevo SACES RD5849_RE
Modalidad presencial.

En estado Radicado

Logro 9. Fortalecimiento de Relacionamiento con el Distrito Lasallista Norandino, la Region
Latinoamérica Lasallista - RELAL y el Instituto de la Congregacion de los Hermanos de las

Escuelas Cristianas, a los que se pertenece como obra educativa lasallista.

> CON ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LOS TRES PAISES DEL DISTRITO: COLOMBIA
OCCIDENTAL, ECUADOR Y VENEZUELA: diplomados, cursos y eventos académicos.

Beneficiarios: 1.083

DIPLOMADO EN
ALTA DIRECCION
EDUCATIVA o

—"

> CON PARTICIPACION EN ESPACIOS DE ANIMACION DISTRITAL: Formacion y Asociacion,
Consejo de Animacién para la Misién Educativa Lasallista-AMEL y Comisién para la Misién
Educativa Lasallista-MEL.

el

DIPLOMADO EN
INVESTIGACION
EDUCATIVA

Serve s sorm e
St

———

> CON PARTICIPACION EN LA RED DE ECOLOGIA INTEGRAL Y CUIDADO DE LA CASA
COMUN DE LA REGION LATINOAMERICANA LASALLISTA RELAL: que conecta 8 Distritos
en los que se agrupan Argentina, Paraguay, Brasil, Chile, Colombia, Bolivia, Pert, , Ecuador,
Venezuela, México, Cuba, Haiti, Puerto Rico, Republica Dominicana, Panama, Costa Rica,
Guatemala, Hondura, Nicaragua: que puede ser consultado en: https://www.lasalle.org/en-el-

mundo/relal/ .

H
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Argentina - Paraguay

— Brasil - Chile
. _—— Bogota
s 1 .Redes de la Bolivia - Peru

Centroameérica - Panama

-
= México Norte
soews Antillas México Sur
.

Norandino: Colombia occidental -
Venezuela — Ecuador

Con la realizacion semestral de eventos internacionales como los siguientes:

En 2021: Celebracion de la Ecologia Integral y Cuidado de la Casa Comlin, realizado el 27
de octubre de 2021

Con registro de productos que pueden ser consultados en:
https://www.youtube.com/watch?v=5FMC4sF1TGY

ECOLOGIA INTEGRAL Y
CUIDADO DE LA CASA COMUN

Miércoles o
ﬁ-‘ﬁu ...‘.u‘w.‘ G .-:-
L L5 EVENTO VIRTUAL

 ofoome

En 2022:
v Conversatorio ;Como se constituye un Observatorio?

Realizado el 25 de agosto de 2022, con invitado internacional del Observatorio Nacional de Justicia
Socioambiental Luciano Mendes de Almeida de Brasil - OLMA: https://olma.org.br/
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jesuitasbrasil.org.br

© Red RELAL de Ecologia Integral y
‘¥ Cuidade de la Casa Comim

U ewity 3l conwenatons

¢Como se constituye un Observatorio?

INVITADOS
ADas
,,',,_,u, 9:00 hrs RS
BIVES o
L&) (Salle e e

G e wvwn TUEAT

Que puede ser consultado en: https://www.youtube.com/watch?v=mxiMJriba34&t=560s

v' Conversatorio Energias limpias

Programado para 10 de noviembre de
2022 con el Ingeniero Ambiental de
Unilasallista: Juan Camilo Vélez Taborda
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> PARTICIPACION EN LA Il ASAMBLEA INTERNACIONAL PARA LA MISION EDUCATIVA
LASALLISTA - lll AIMEL

20
20

Identidad.
Vitalidad.
Transformacion.

Con desarrollo preparatorio de la Region Latinoamericana Lasallista en Porto Alegre — Brasil, del
11 al 15 de noviembre de 2019

e Ny,
;l B o ,_':‘" e ..‘ j
X

Con desarrollo de actividades virtuales mediante reuniones sincrénicas y asincronas para
definicién de propuestas para el Capitulo 46° General del Instituto de los Hermanos de La
Salle, dada la situacion de pandemia de Covid 19, que postergd la Asamblea presencial para
2022:

Sintesis de las Propuestas

Fortalecimiento , reorganizacién e impulso de la Comunidad Lasaliana en el Mundo

1. 2. 3. 4 5
Creacion de Otorgar al CIAMEL |a Impulso de \a Fortalecimiento mopulsc ala

nuevos Modelos :-;;‘G*:;)’:’*“&}::"" Formacion y de de 1as cultura
de Gobernanza y segulml’énto aia Acompafiamiento  estructuras de vocacional

Financlamlernto  MISion v a la creacion Asociaciéon que

que garanticen  de una red g(lic;bal potencien

oy ome O |
sostenibilidad |c:1n,—| -¥J|‘].}If \';'. < :.;',| Tv - nuevos
ASOCIZCION Lasalianas modelos de

Comunidad
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Sintesis de las Propuestas

Actualizacion de las lineas de trabajo de la mision en un nuevo contexto
global atendiendo lo local

Propuestas de las cuales se estableceran las lineas de accidn para las obras educativas lasallista
en reunion internacional a realizarse en Roma Italia, del 28 de octubre de 2022 al 4 de noviembre de
2022, bajo el lema internacional: jAnimo! Porque juntos lo hacemos posible.

> RELACIONAMIENTO CON LOS COLEGIOS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA Y DEL DISTRITO LASALLISTA NORANDINO EN COLOMBIA OCCIDENTAL,
mediante estrategias de orientacidn vocacional como el proyecto “Define tu Futuro”, con aplicacion
de pruebas psicotécnicas, talleres, asesorias psicosociales y escuelas de padres.

» APOYO PROYECTO UNIVERSIDAD LA SALLE - ECUADOR, que viene siendo liderado desde
la Pastoral Pedagdgica del Distrito.

> FORMACION EQUIPO LIDER EN OBRAS DEL DLN: ECUADOR - COLOMBIA - VENEZUELA

Logro 10. Incremento estudiantes matriculados en pregrado
Ultimos 5 afios

Tatal Matriculados Pregrado Histdrico Matriculades Nuevos Pregrado

154
m
m
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Logro 11. Presencia en 2022 - 1 del 98% de estudiantes de pregrado provenientes de las 9
Subregiones de Antioquia.

*

Veaha Bajw Canen

Nordana

Mrnbn 3
. Magslalann Maddio

Municipios de procedencia
1.832 de las 9 Subregiones de 121 del Suroeste | Amaga, Andes, Angeldpolis, Betulia, Caramanta,
Antioquia antioquefio:  zona  de | Ciudad Bolivar, Concordia, Fredonia, Hispania,
influencia de la Institucion. Jardin, Jericd, La Pintada, Montebello, Pueblo
Rico, Salgar, Tamesis, Tarso, Titiribi, Valparaiso,
Venecia, Santa Barbara

1.647 del Valle de Aburra: 934 Zona Sur del Area | 188 Zona Norte
Metropolitana (zona de | Area Metropolitana:
influencia de la | Barbosa, Bello
Institucion): Caldas, | Copacabana,
Envigado, ltagiii, | Girardota
Sabaneta, La Estrella

525 Medellin
28 del Oriente: Abejorral,  Concepcién, El Pefiol, Guarne,

Marinilla,La Ceja, Carmen de Viboral, Granada,
Guatapé, San Luis, Sonsdn, Rionegro, Santuario
6 del Occidente: Cafiasgordas, Frontino, Giraldo, Liborina, Peque y Santa Fe de
Antioquia,

10 del Norte: Belmira, Don Matias, Guadalupe, San Pedro y Santa Rosa de 0sos.
6 del Magdalena Medio: Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare y Puerto Triunfo.

3 del Nordeste: Amalfi, Remedios y Santo Domingo

9 del Uraba: Apartadé, Carepa y Chigorodé

2 del Bajo Cauca: Zaragoza

34 de ofros municipios de | Aguadas, Aranzazu, Armenia, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cereté, Circasia,
Colombia El Carmen de Bolivar, Girén, Guaduas, Ibagué, Ipiales, Magangué, Manizales,
Marmato, Mocoa, Montelibano, Monteria, Neiva, Ocafia, Pereira, Puerto Boyaca y
Quibdé.

(o))
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Logro 12. Modelo Pedagégico de Educacion Virtual de Unilasallista. Resolucion CA - 1129 de
01 de diciembre de 2021.

Que puede ser consultado en linea: http://repository.unilasallista.edu.co/dspace/handle/10567/2740
. ’ - -7

B MODELO Anexo 45 Modelo Pedagdgico de Educacion

* PEDAGOGICO DEY. Virtual. Serie Desarrollo de la Academia N° 11

| EDUCACION VIRTUAL®
Kumusnusu

Logro 13. Modificacion del Manual de Politicas de Aimacenamiento de la Informacidn Digital
Contenidas en el Manual establecido por Consejo Administrativo y Financiero, mediante Resolucién
CAD - 031 16 de julio de 2021.

Anexo 46 Manual de Politicas de Almacenamiento de la Informacion Digital

Logro 14. Modificacion del Sistema de Bienestar Universitario
Que contiene las politicas de Bienestar Universitario, establecidas por el Consejo Superior mediante
Resolucién CS - 334 16 de junio de 2021 - Acta 388.

Anexo 47 Sistema de Bienestar Universitario

Logro 15. Programas con convenios de Doble titulacion

Anexo 48 Convenios Doble Titulacién

EN PREGRADO

> DERECHO SNIES 17371 con Universidad La Salle Arequipa
> INGENIERIA AMBIENTAL SNIES 9252 con Unilasalle Francia — Rouenne
> INGENIERIA DE ALIMENTOS SNIES 2037 con Unilasalle Francia - Rouenne

> LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL SNIES 106209 con La Salle - Bolivia

EN POSGRADO

MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS
Unilasalle Francia - Rouenne

Logro 16. Renovacion Acreditacion del Centro de Laboratorios de Unilasallista

H AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA


http://repository.unilasallista.edu.co/dspace/handle/10567/2740
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/Politica-almacenamiento-digital.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/Politica-de-Bienestar-Universitario-Unilasallista.pdf

Otorgada por el Organismo de Acreditacion en Colombia — ONAC para los métodos de analisis de
plaguicidas y metales en alimentos ricos en agua, segun los requisitos entregados en la Norma
Internacional, mediante certificado 18-LAB-037. A la espera del documento renovado surtido de
acuerdo con comunicacion ONAC enel tramite de renovacion.

Anexo 49 Certificado ONAC

SIAAC e ©

N UNIVERSITAINA LASALLISTE
STA « CENTRO DE 0

18.LAB-037

Centro de Laboratorios que cuenta con personal cualificado para el area respectiva de

desempeiio.
Anexo 50 Formacién personal Centro de Laboratorios

Logro 17. Certificacion Fenalco Solidario. Renovada hasta septiembre 2022 y en tramite de

renovacion, con la medicion de estas 8 variables:
- E()'
n vy

Medio Ambilents Covrunidiad v So<ieded Chertes v Gotrer nvo Corpor st hvo
Consuamidon es

Proveesdores

Competancia
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LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Evidencia del estado del tramite de renovacion septiembre 2022 - septiembre 2023
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Logro 18. Acreditacion otorgada a la CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA mediante Resolucion No. 0457 de 6 de abril de 2022 “...la cual se
otorga para producir informacién cuantitativa fisica y quimica, para los estudios o
analisis ambientales requeridos por las Autoridades Ambientales competentes,
relacionada con la calidad del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables”, para surtir la notificacion electronica.

Anexo 51 Oficio de Notificacion Ministerio del Medio Ambiente - IDEAM

Unilasallista* @

Corporacion Universitaria Instituto de Hidrologia,
I D E A Meteorologia y

Estudios Ambientales

CORPORACION UNIVERSITARIA ISO/IEC 17025:2017
LASALLISTA RESOLUCION 0457 DE 2022
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Para ver la noticia, visitar: https://www.unilasallista.edu.co/2022/06/23/ideam-acredita-el-centro-de-
laboratorios-de-unilasallista/

Logro 19. Sello Ecouniversidad. Categoria AA: calificacion entre 81 - 90 sobre 100.
Reconocimiento otorgado el 18 de noviembre 2021 por Corantioquia a la implementacion en practicas
de sostenibilidad ambiental dentro del campus, informacién que ya ha sido ampliada y se contiene en
las acciones de sostenibilidad ambiental.

(\

4
=

CORANTIOQUIA

Logro 20. Impulso institucional para la creacion del Instituto Técnico La Salle: como estrategia
de inclusion social y formacion laboral para el desarrollo subregional. Con modificacion de la
denominacién inicial, aprobada mediante Resolucién de la Gobernacion de Antioquia S202006116155
a partir de 12 de noviembre de 2020 y aprobacion en 2021 de nuevos programas técnicos laborales:

1. Agente en Turismo Ecolégico vy 8. Manejo de Equinos
Agroturismo 9. Produccion Agraria
2. Auxiliar de Centros Veterinarios
Auxiliar de Educacion para la Primera
Infancia
Auxiliar en Logistica Empresarial pvata IO
Aucxiliar en Produccion Audiovisual S
Aucxiliar en Produccion Musical

7. Auxiliar en Cocina
Ver Anexo 24 Creacion ITL

©

o o

Logro 21. Trabajo articulado de Impacto Social y Relacion con el Entorno en el Centro de
Innovacién Rural La Sandalia (Fredonia, Antioquia), con las siguientes instituciones aliadas
para tal fin:

» Granjas Infantiles de Jesus Obrero

* Gustar SAS

» Corporacién Urrea Arbelaez

» Corporacién Futuro para la Nifiez

* Fundacién SURA

* Fundacién Mas Luz

» Universidad Pontificia Bolivariana

e Limmat

* Unilasallista a través del Instituto Técnico La Salle
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Centro de Innovacion Rural La Sandalia

Granjas Infantiles de Jesds Obrero

Q Es una propuesta de innovacion social y
educativa para jovenes del sector rural de los
municipios del Suroeste antioguefio.

¢z Un programa con el apoyo de:

% + Gustar S.A.S
* Corporacion Futuro para la nifiez
* Fundacion SURA
* Fundacion Mas Luz
* Universidad Pontificia Bolivariana

* Limmat A @ -~
* Unilasallista a través del Instituto Técnico La - O S L -
Salle . /‘ 3

A"

Logro 22. Proyectos de apropiacion social del conocimiento. Mediante convenios de cooperacion:

> Proyecto de Red de Artesanos de la Misericordia, el Perdén, la Reconciliacion y la Paz
de la Pastoral Social de la Didcesis de Caldas, para desarrollar la coordinacién académica
en los 11 municipios y el Sector La Tablaza de la jurisdiccion eclesiastica de la Didcesis, en
la que esta ubicada Unilasallista, de Diplomados de Formacién de Liderazgos para el
Desarrollo y el Observatorio Social proyectado, financiado por la Conferencia Episcopal
Italiana. Mediante Convenios de Cooperacion:

OTROSI CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA Y LA PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
CALDAS - ANTIOQUIA

Anexo 52 Convenio Cooperacién con Pastoral Social

» Con la Red Inter Universitaria Buen Comienzo para desarrollo de Catedras en el
municipio La Estrella, con 90 agentes educativos en cada una de ellas en 2022 — 1

» Alianza para el fortalecimiento de la educacion del Colegio Nuestra Sefiora del Buen
Consejo - Medellin, Antioquia. (2021-2023). Aliados: Proantioquia, Secretaria de Educacion
de Medellin, Colegio Gimnasio Pinares, Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo y
Unilasallista: con acompafiamiento pedagdgico e investigativo, intercambio académico y
cultural de profesores y estudiantes de ambas instituciones, participacion en talleres y
encuentros de seguimiento a la alianza.
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y (% A
» Alianza para el fortalecimiento de la educacion de la Institucion Educativa Rural La
Danta - Sonsdn, Antioquia. (2022-2024). Aliados: Proantioquia, Secretaria de Educacion de
Antioquia, Comfenalco, Colegio Campestre Horizontes, Institucién Educativa Rural La Danta
y Unilasallista: con acompafiamiento pedagdgico y de proyectos académicos, orientacion
estratégica para el desarrollo institucional, participacion en talleres y encuentros de

seguimiento a la alianza.
== "' J 'r"r

» Con el grupo de estudiantes y docentes del Seminario Practica Pedagdgica
Investigativa PPl #6 para madres gestantes y lactantes, para la Catedra EN crianza
humanizada y lactancia

#amil
0 |

:
4 1) )
. 3 wite) o--.E/
Y Kl R
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Logro 23. Desarrollo de 11 proyectos de Regalias, los cuales permitieron la dotacion de equipos
de alta tecnologia, tales como:

En el Laboratorio de Procesos: EQUIPO EXTRACTOR DE FLUIDOS SUPERCRITICO 12 LTS. /
EQUIPO SPRAY DRYER MARCA LAB PLANT 05

Extractor de Fluido Supercritico Spray Dryer

En Laboratorio de trazas y residuales - Fisicoquimico:

Absorcion Atomica

Cromatografia
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nostico clinico veterinario:
NOMBRE DEL EQUIPO
MICROSCOPIO TRIOCULAR VERTICAL

En laboratorio de dia

ENDURO™ GDS
TOUCH

Latrrorss

Fotodocumentador

Lector de Microelisa Termociclador

En laboratorio de microbiologia

Shaker con refrigeracion Incubadora
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En laboratorio de acuicultura

Para mayor detalle de la dotacién del Centro de Laboratorios, ver:

Anexo 53 Equipos Centro de Laboratorios

Logro 24. Actualizacion en 2021 de una Nueva Imagen, con una Misma Esencia con evolucion
de la misma en 2022

En marzo 2021 se realizé el cambio de imagen institucional, con un proceso de generacién de
expectativa en la comunidad en general, a partir de la Ratificacion en diciembre 2020 por parte del
Ministerio de Educacion Nacional a la Reforma de Estatutos, en lo relacionado con el Articulo 1.
NOMBRE. “...Cuando los presentes Estatutos se refieran a UNILASALLISTA se entendera como tal
la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA”

Somos una

Unilasallista*

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA
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Articulado a la perspectiva institucional de ser Universidad, una vez cumplidos los siguientes pasos:

Paso 1: Acreditacion programas en Alta Calidad 2009 a 2021 y siguientes acreditables.
Paso 2: Acreditacion Institucional en Alta Calidad en 2022 - 2023

Paso 3: Registro calificado en un programa de Ciencias Basicas en 2024

Paso 4: Solicitar cambio de caracter académico, unido al logro de acreditacion institucional

En 2022 la esencia evoluciona, articulada al posicionamiento y reposicionamiento institucional:

En 2022nuestraesenciaevoluciona

-~

N

| Trascendemos
Trascendemos ~ %  Juntos

jUntOS |

3

UnilasallistaX A e

Logro 25. Fortalecimiento del Sistema de Investigacion Lasallista, que cuenta con Manual de
Investigacién, publicado con numero de identificacién: ISBN: 978-958-8406-22-0 con el siguiente
contenido que puede ser consultado en la pagina institucional:
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/lasallista-manualdeinvestigacion.pdf

1 LA INVESTIGACION EN LAS POLITICASR DE LA
CORPOSACION LINIVEREITASIA LARALLIRYA ] t

2. SEITEMA DE INVES TIGACION LASALLISTA
Y NORMASL AEGLAMENTARIAL

2.1 GISTEMA DE INVESTIGACION LASALLISTA an-
2.2 AJUSETE AL BISTEMA DE INVES DISACION LABALLIS A FET
3. NOMMATIVA PARA LA INVESTIGACION LASALLISTA
21 ETICA Y DE PROMEDAD INTELECTUAL 3
32 ETICA PARA EXPERDAENTACIKON CON ANMALES )
3.3 POLITICAS,. CRITERGE ¥ CATEGORIAS DF LAS PUSLICACIONES 3
D4 GAUFOS Y SEMELENDS OF INVESTIGACION 3
¥ S DS TINCION A LA INVESTIOACKI N LASALLISTA )

4. DEFNCIONED PARA LA INVES TIGACION LASALLISTA 4.

5. PROCESOS DE INVES TIDACION
5.1 GENERACION D CONDCMIENTO 241
ol 5.t

5.1.4 Gasticn o 7edes de avEsIgaoon 144
5.1.5 Coneocatorias imernas de investigacion 51541
5.1.6 Comeocatonas axiemas 08 meestigacon T a1 o 516-1
5.2 DIFUSION DEL CONOCIMIENTD 5241
5.2 1 Movidad sivesigativa y participaciin on eventos centicos §21-3
52 2 Presentacidn de obeas al Consepn Ecional sttecnnal 52241
523 Publicacion de revistas chmificas 523-1
5.3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ........ ... i SRR 13 |
5.3.1 Indexacide de fevisias cestiScas ... R, S e 3.1+3
5.32 Segurmento 2 proyecios o ives$gacon 5321
533 Hoje de vicky & grapos 02 nvesigacion - . 5331

Anexo 54 Manual de Investigacién Lasallista

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA



https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/06/lasallista-manualdeinvestigacion.pdf

Con evidencias del proceso investigativo como los siguientes:

> Indice institucional de indicador de productividad investigativa

INDICE INSTITUCIONAL DE
INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD

Numero de productos (hbros capitulos de libros y artic ulos)

=13 |

Numero de docentes de Tiempo Campleto

» Desarrollo anual del Encuentro Lasallista de Investigacion, Innovacién y Creacion Artistica y
Cultural: https://www.unilasallista.edu.co/2022/09/26/plantilla-noticias-2/

Ver programacion 2022 en:

Anexo 55 Encuentro Lasallista de Investigacion

SARN

LASALLISTA
DE INVESTICACION,
INNOVACION Y
CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

» Logros en la participacion de RedColsi regional, nacional e internacional

Ver resultados 2021 en Informe de Gestion 2021: https://www.unilasallista.edu.co/informes-

de-gestion/ a partir de pagina 37 https:/drive.google.com/file/d/1_TeAWQNXUdJH-
XFEtMYfJcXRivKJ19Mv/view. Asi como en el siguiente Anexo.

Anexo 56 Resultados RedColsi 2021
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https://www.unilasallista.edu.co/2022/09/26/plantilla-noticias-2/
https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/
https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/
https://drive.google.com/file/d/1_TeAWQNXUdJH-xFEtMYfJcXRtvKJ19Mv/view
https://drive.google.com/file/d/1_TeAWQNXUdJH-xFEtMYfJcXRtvKJ19Mv/view

Logro 26. Incremento de actividades de Extension y Proyeccion Social en desarrollo del PDI
2020 - 2025: Posicionamiento y Reposicionamiento

PROTECCION ¥

DERECHO LABORAL
CORPORATIVO

% 8h

Para mayor detalle visitar Informes de Gestion 2021 y 2022 - 1.

En Informe de Gestion 2021: https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/ a partir de pagina
70 https://drive.google.com/file/d/1_TeAWQNXUdJH-xFEIMYTJcXRtvKJ19Mv/view.

En Informe de Gestion 2022 - 1: https://www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2022/10/Informe_Gestio%CC%81n2022_compressed.pdf a partir de pagina 27, con
la siguiente informacion del primer periodo 2022:

En Programa Proyecciéon social
y desarrollo productivo y comunitario

1 = Desarrollo del portafolio
de servicios

niento de In lon del p.ort-ﬁ:llla de servicion en comunidadoes y
orgar

TIPO EVENTO No. DE EVENTOS No. DE PARTICIPANTES
DIPLOMADOS a 268
CURSOS Y TALLERES 1% 530
S MINARION ] 2000
CONFERENCIAS 29 25
TOTAL 58 5479

2- Eventos por Facultades

FACULTAD No. DE EVENTOS  No. DE PARTICIPANTES
CIENCIAS AGROPECUARIAS 12 S44 presonciales
587 remotos
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION 26 3510
INGENIERIA 6 305
TOTAL 44 4.946
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https://www.unilasallista.edu.co/informes-de-gestion/
https://drive.google.com/file/d/1_TeAWQNXUdJH-xFEtMYfJcXRtvKJ19Mv/view
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/10/Informe_Gestio%CC%81n2022_compressed.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/10/Informe_Gestio%CC%81n2022_compressed.pdf

3 » Educacion continua
Oferta abierta

NOMBRE DEL CURSO FECHA PARTICIPANTES

Diplormado Buoingenieria de las Clencias Animales 19 de febrero

accion Publicitaria para Entamos

Curso Codigo Fucsia permanente Permanente

Ceplomado Educacion Inciusiva {Crupo cérrado Sabaneta) I de jin 4“0

Logro 27. Fortalecimiento del Centro Lasallista de Idiomas:
Visitar: https://www.unilasallista.edu.co/2022/06/23/ideam-acredita-el-centro-de-laboratorios-de-
unilasallista/

Con 5 motivos para preferirlo:

Aprende en familia con el sello Lasallista

Aprendizaje para la vida real

Todo a tu ritmo

Testing Center, brindando las pruebas de clasificacion y certificacion con Oxford
University Press

5. Precio comparativo excepcional

il o e

Con divulgacién de sus servicios mediante el canal institucional YouTube, que puede ser consultado
en: https://www.youtube.com/watch?v=U_lqyZXCIYE

Logro 28. Desarrollo del Sistema de Acompahamiento Universitario Lasallista — SAUL, que
desarrolla las acciones para la permanencia con calidad de los estudiantes, como las siguientes y
otras que pueden verse a partir de la pagina 6 del Informe de Gestidn 2020, entre las cuales se
coordina el Fondo de Solidaridad Lasallista — Fondo SOL, que permite entregar aportes a los
estudiantes que asi lo requieren para transporte, alimentacidn, matricula, cursos de inglés y material
pedagdgico, con un promedio de auxilios econémicos en cada semestre de $40.000.000.
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https://www.unilasallista.edu.co/2022/06/23/ideam-acredita-el-centro-de-laboratorios-de-unilasallista/
https://www.unilasallista.edu.co/2022/06/23/ideam-acredita-el-centro-de-laboratorios-de-unilasallista/
https://www.youtube.com/watch?v=U_IqyZXCIYE

Del SAUL hace parte la inversion que se realiza para el Bienestar Universitario, con los siguientes

datos en los Ultimos 5 afios.

AREAS DE BIENESTAR 2018 2019 2020 2021 2022

BIENESTAR UNIVERSITARIO 26.642.930 72.901.860 158.437.945 163.516.241 171.689.190
SALUD 60.767.984 67.477.099 69.268.019 68.709.089 41.961.993
PSICOLOGIA 71.135.946 33.659.525 35.111.574 912.879 1.279.516
CAPELLANIA 23.718.935 22.914.289 23.356.850 25.063.431 40.339.298
ACTIVIDADES CULTURALES 22.073.512 18.124.193 21.774.480 18.665.150 12.904.725
DEPORTES 155.299.297 136.884.664 166.083.179 , 132.787.851 , 110.224.435
TOTAL INVERSION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 359.638.604 $351.961.631 $ 474.032.047 $ 409.654.639 $ 378.399.157

AUXILIOS FONDOS SOL: El promedio de los auxilios economicos que Fondo Sol entrega a los estudiantes en cada semestre es de:

DESCUENTOS EN MATRICULAS 2018 2019

Valor Matriculas 13.726.066.910 13.574.054.900
% Descuento sobre total matriculas 8% 6%
Descuentos en todos los programas 1.139.696.357 865.113.965

2020
14.513.146.768
13%
1.878.317.710

$40.000.000

2021 2022
17.334.998.278 13.652.840.011
11% 8%

1.838.062.982 1.159.741.460

1.579.334.961 1.297.075.596
9% 8%

Total Recursos destinados a Bienestar

2.432.349.757
15%

2.327.717.621
11%

1.618.140.617
10%

Total Ingresos 17.762.681.000 15.721.959.000

15.720.913.000

20.315.074.000 15.717.717.000

Porcentaje sobre ingresos destinado a Bienestar
Universitario promedio anual

11%

Logro 29. Incremento en produccién editorial, con indices de impacto como los siguientes, ademas

de 24 titulos en 2021 y 11 titulos a junio de 2022:

Unilqsal!istq*

INFORME PRODUCCION EDITORIAL
LBROS Y REVISTAS
zo=1

24
Titulos

Anexo 57 Listado produccién editorial 2021 y 2022 - 1

202e -1

L

Revista Produccion + Limpia

Produccién

+ Limpia - Factor de Impacto: 0.2

Indexada en: Scopus,
SciELO, Redalyc, Ebsco.

Clasificaciéon Publindex: ©

Open Journal System -
uURL

N lrepository lasalliste e
du co BOsO/als/indax g/
plfinciex

Publicacion editada desde 2006 Orientadca & acadarnmice

N difundclin S0 o

fucclon en @ area de las Clencias

ngenieria Ambientasl
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Revista Lasallista de Investigacion Uni‘lg‘lﬁtfiﬁi“‘ll“l_.i‘S‘t:g*

FACTOR DE IMPACTO: 013
e i Revista Lasallista de

Revista Lasallista Indexada en: Scopus, Investigacion
-de Investigacion - SciELO, Redalyc, Ebsco.

Clasificacion Publindex: C Multidisciplinary

Open Journal System - Q4
URL

btiprepositony. lasallisia, o
u.co:B8080/als/index.ph/rid| SIR 2020

0.13 |

lindeax

Publicacibn aditac
en difunair su preo
suscriptores, con c
rerificaclan y cumplimiento de o

zlstema de doble ciegc

Logro 30. Proceso de estructuracion para la diversificacion de ingresos y el control del gasto,
en la busqueda de un equilibrio para la sostenibilidad y desarrollo futuro.

Mediante la diversificacion de las fuentes de ingreso, hacia la meta 2025 de un 60% por matricula y
un 40% generado desde los Centros Transversales de Servicios creados y el desarrollo de proyectos
de servicios. Para lo cual se hace de manera quincenal control presupuestal:

Control Presupuestal — Otros ingresos

41621015 Diplomado:

41621020 Seminarias

41620505 Cursos

41620525 Semilleros

41620535 Talleres

41609575 Proyectos x convocatarias

21413 Ingenieria

Proyectos a la medida

Proyectos aspeciales

41621015 Diplomados

41621020 Seminarias

41620505 Cursos

o . 41620525 Semillerss
21213 Ciencias Agropecusrias 1620535 Talleres

41604575 Proyectos x convocatarias
Proyectos a la medida
Proyectos especdales

Administracitn Finca La Montadita

41621015 Diplomado:

41621020 Seminarios

41620505 Cursos

41620525 Semilleros

41620535 Talleres

41609575 Proyectos x convocatarias

21313 Ciencias Sociales

Proyectos a la medida

Proyectos aspeciales

e PRESUPUESTO MES: lo que habiamos proyectado que ingresaria
e FORECAST: estimacion de ventas para un periodo de tiempo.
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e UPSIDE: lo que ingresaria si hacemos un esfuerzo adicional (una llamada, una visita, una
cotizacién para ese mes)

e PIPELINE: son acuerdos que no cerraremos en el mes pero que se esperan para el proximo

e EJE. MES: este es el valor que diligencia directamente contabilidad con la ejecucion desde el
sistema.

Logro 31. Restructuracion de los procesos en linea con la estrategia y la estructura, a partir del
analisis de procesos y sistemas de informacion de la Institucion: Siesa Enterprise (comercial,
financiero, némina); Sistema de Informacién Académica Lasallista — SIAL; Work Manager (gestion
documental); Moodle (plataforma para la educacién virtual); Koha (Sistema integrado de gestion de
bibliotecas); Biblioteca Digital Lasallista (BIDILA); Repositorio digital de revistas cientificas (Dspace);
Sistema de Investigacion Lasallista (SIGILA); Servicio Desk de Tl para la gestion de servicios (GLPI);
Office 365 para la comunicacion y trabajo colaborativo para docentes, estudiantes, egresados y demas
personal vinculado; Sistema del Fondo de Empleados - Felasallista (OPA); Informacion para la Clinica
Veterinaria Lasallista: contabilidad, inventario e interconsultas (Hops)

Sistemas.de inf_ormacién
Unilasallista

CPOOOOG
OO OO

Logro 32. Optimizacion del sistema propio de Crédito Educativo Lasallista para la financiaciéon
de matriculas.

Con un total de recursos financiados Ultimos 3 afios de: $ 1.738.408.420
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CREDITO PROPIO UNILASALLISTA

Administracion de Empresas Agropecuarias 7 § 28296153 7 S 29.730.9%8 1 S 2.619.840
Derecho 11 S 19.042.384 13 S 38819306 22 S 53202134
Ingenierla Industrial 3 S 7.9541%0 9 S 30.326.665 15 S 30.806.782
Licenciatura en Educacion Infantil 25 5 446041589 21 S 44511582 30 $ 46575100
Medicina Veterinaria 23 $117.261.990 37 S 164.035.056 85 S 387218034
Psicologia 16 5 36.062.818 13 S 4253143 27 S B0.372.981
Zootecnia 9 S 25404 432 11 S 39.037.033 13 S 45186480
Ingenieria Amblental 1 S 25623.1%0 15 S 44574502 7 S 12861553
Comunicaion y Periodismo 11 $ 26.925.898 21 5 62526831 29 S B3.IBA.SSS
Licenciatura en Educacion Religiosa 4 S 9.547.53%0 7 S 24904.8% 1 ) 1.120.000
Ingenleria de Alimentos 8 5 23.010.500 11 5 38.839.206 12 S 3L036023
Ingenierla informatica S - 3 $ 2327.7% S -
Ingenieria Ambiental S S 15 S 36484353
TOTAL 133 §363.733314 17175 583515230 257 $ 790.759.876

CREDITO PROPIO UNILASALLISTA

Comportamiento Crédito Propio

$ 400.000.000
$ 250,000 000
$ 300,000.000
$ 250,000,000
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$ 150,000.000
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Logro 33. Estrategias de prevencién y promocion de habitos de vida saludable haciendo uso
de las plataformas digitales de la Institucion, en tiempos de pandemia y siguientes: para la
prevencion y el manejo de sintomas relacionados con el estrés, la ansiedad, los pensamientos
negativos y la mala alimentacion.
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EN 2020

Personas impactadas
@ Primer semestre Segundo semestre

En 2022 desarrollo de nueva oferta de asignaturas que contribuyen a la prevencion y promocion de
habitos saludables, lideradas desde el Departamento de Humanidades, entre ellas:

1. Cultura de paz y ciudadania, en el componente del eje tematico de Etica y Politica
del Area Transversal de Formacion Humana.

2. Alimentacion y vida Saludable, para abordar los factores que influyen directa e
indirectamente en la generacién y el mantenimiento de la salud fisica y mental,
identificando las estrategias de prevencién, mitigacion o eliminacién de la
enfermedad.

3. Mindfulness para la vida cotidiana, para desarrollar habilidades para la atencién
plenay la vida consciente basadas en la practica del mindfulness en la vida cotidiana.

4. Deporte y expresiones artisticas, en el eje tematico Manifestaciones socioculturales
del Area Transversal de Formacion Humana, para promover practicas saludables que
incidan en el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes de Unilasallista;
ademas, de favorecer ambientes para el intercambio cultural y multidisciplinario.

Anexo 58 Asignaturas Formacion Humana

Logro 34. Desarrollo de Plan de Contingencia frente a la pandemia del Covid 19 para
continuidad en la oferta académica y ayudas de bienestar institucional.

A partir de 15 de marzo de 2020, con la declaracién de la Presidencia de la Republica de suspension
de actividades académicas en centros de Educacion Basica y Superior de manera presencial, se
implementaron planes de accion, generando estrategias de bienestar virtual tales como:

1. Actividades deportivas y culturales: se desarrollaron actividades de manera sincronica y
asincrénica haciendo uso de los canales: Microsoft Teams, Zoom, Youtube, Facebook Live y
asincronica a traves de las redes sociales Instagram y Facebook.

Durante 2020 y 2021 se realizaron mas de 350 transmisiones.
2. Acompaiiamiento psicosocial, consejeria académica y monitoreo a la salud.

3. Préstamo de equipos de computo para el trabajo desde casa.
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4. Asignacion de recursos del Fondo de Solidaridad para favorecer el acceso a internet
y demas recursos para la produccion académica on-line.

Anexo 59 Plan de contingencia pandemia

Logro 35. Mejoras locativas y de dotacion institucional

Para lo cual se cuenta con Plan de Mantenimiento y Plan Correctivo de 2021 a 2027, como lo muestra
la siguiente imagen y como lo presenta con detalle el siguiente Anexo:

Anexo 60 Infraestructura fisica

IPC 2,7% 2,7% 3,8% 4,2% 4,7% 5,0%
Unilasallista > MANTENIMIENTO CAMPUS UNILASALLISTA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aires Acondicionados $ 18.000.000| $ 18.486.000| $18.985.122| $19.706.557| $20.534.232( $21.499.341| $22.574.308
Planta Electrica $5.400.000] $5.545.800 $5.695.537| $5.911.967| $6.160.270( $6.449.802| $6.772.292
Ascensores $13.884.000| $14.258.868| $14.643.857| $15.200.324| $15.838.738[ $16.583.158| $17.412.316
Bombas de Agua $2.360.000 $2.423.720| $2.489.160| $2.583.749| $2.692.266| $2.818.802| $2.959.743
Equipos de Gimnasio $1.350.000[ $1.386.450| $1.423.884| $1.477.992| $1.540.067| $1.612.451| $1.693.073
Control de acceso $1.000.000] $1.027.000] $1.054.729| $1.094.809| $1.140.791| $1.194.408| $1.254.128
Electrico $5.000.000] $5.135.000 $5.273.645| $5.474.044| $5.703.953| $5.972.039| $6.270.641
Hidraulica (tuberias, techos con filtraciones) $15.000.000| $ 15.405.000| $15.820.935| $16.422.131| $17.111.860| $17.916.117| $18.811.923

Equipos laboratorios y clinica

$ 154.000.000

$158.158.000( $ 162.428.266| $ 168.600.540| $ 175.681.763

$ 183.938.806

$193.135.746

UTros EQUTPOS (MTarosravagoras, Guauanaaord,

reseteadora, sopladora, extintores, botiquines | $12.000.000| $12.324.000| $12.656.748| $13.137.704| $13.689.488| $14.332.804| $15.049.539
Locati intura, , pisos, vent t

ocativas (pintura, resanes, pisos, ventanas etc) | ¢, 550 000| $7.189.000| $7.383.103| $7.663.661| $7.985.535| $s.360.855| $8.778.808
Fumigacion $5.398.000] $5.543.746] $5.693.427| $5.909.777| $6.157.088] $6.447.413| $6.769.784
Silleteria, tableros, puertas $4.000.000] $4.108.000] $4.218.916] $4.379.235| $4.563.163| $4.777.631| $5.016.513
Otros (Alarmas, red contra incendios) S 3.500.000! $ 3.594.500 $3.691.552 $3.831.830 $3.992.767 $4.180.427 S 4.389.449

PRESUPUESTO PARA MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO)

$ 247.892.000

$254.585.084($ 261.458.881| $ 271.394.319| $ 282.792.880

$296.084.146

$310.888.353

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

CORRECTIVO

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aires Acondicionados $2.000.000] $2.054.000 $2.109.458| $2.189.617| $2.281.581 $2.388.816| $2.508.256
Planta Electrica $3.800.000[ $3.902.600[ $4.007.970| $4.160.273| $4.335.005| $4.538.750| $4.765.687
Ascensores $2.040.000] $2.095.080| $2.151.647| $2.233.410[ $2.327.213[ $2.436.592| $2.558.422
Bombas de Agua $1.916.000] $1.967.732| $2.020.861| $2.097.653| $2.185.755| $2.288.485| $2.402.910
Equipos de Gimnasio $ 400.000 $ 410.800 $421.892 $437.923 $ 456.316) $477.763 $501.651
Control de acceso $ 500.000) $ 513.500 $527.365 $ 547.404 $ 570.395 $597.204 $ 627.064]
Electrico $ 620.000 $ 636.740 $ 653.932 $678.781 $ 707.290, $ 740.533 $ 777.559
Hidraulica (tuberias, techos con filtraciones) $3.000.000| $3.081.000( $3.164.187| $3.284.426| $3.422.372| $3.583.223| $3.762.385
Equipos laboratorios y clinica $17.000.000| $17.459.000| $17.930.393| $18.611.748| $19.393.441[ $20.304.933| $21.320.180
Otros (Alarmas, red contra incendios) S 850.000 $ 872.950 $ 896.520 $ 930.587 $969.672| $1.015.247| $1.066.009
PRESUPUESTO PARA MANTENIMIENTO $32.126.000| $32.993.402| $33.884.224| $35.171.824| $36.649.041| $38.371.546| $40.290.123

TOTAL PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

$280.018.000

$287.578.486($ 295.343.105( $ 306.566.143| $ 319.441.921

$334.455.691

$351.178.476

Se resalta a continuacién los cambios de impacto en el bienestar institucional realizados en el
Gimnasio institucional en 2019 - 2020:

2019-2020

Cambios realizados con las inversiones al Gimnasio de la Corporacion Universitaria Lasallista

Antes

Después

Piso en concreto

Piso en madera zona clases grupales

Columnas, techo, paredes sin pintar y revocar

Columnas pintadas y revocadas

Adecuacién oficina Instructores deportes

Oficina reubicada para uso eficiente del espacio,
pintada y dotada con computador
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Sin servicio de duchas en el mismo espacio del | Duchas independientes zonas para hombres y para
Gimnasio - las existentes quedan entre Gimnasio y | mujeres

Espacio Polideportivo
Actualizacién de Maquinas Repotencializacion y mantenimiento

Valor inversion: 37'449.008,00

Logro 36. Creacion del Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial Unilasallista- CIDEU.
Aprobado por Consejo Superior en sesién de 16 de octubre de 2019. Acta 377.

Objetivo general: Desarroflar la cultura empresarial en los estudiantes, egresados, grupos de
Investigacidn, unidades productivas y comunidad en general en la creacion, desarrollo,
formalizacion y fortalecimiento empresas, proyectos productivos e ideas de negocio viables,
econdmica, amblental y socialmenta sostenibles,
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Realizando en 2021 las siguientes acciones:

o |dentificacion e implementacion de las lineas de trabajo del CIDEU.

e Primera Jornada de Emprendimiento e Innovacion, llevada a cabo el jueves 4 de noviembre, espacio
que busca a través de las experiencias exitosas de emprendedores.

¢ Articulacion de la cultura de la innovacién con la gestion de investigacion en productos de proyectos
de investigacion que sean tecnologias que se puedan comercializar con el apoyo de Tecnnova.
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e 20 trabajos de grado en modalidad Creacion de empresa.

o Participacion en la semana Lasallista con el lider nacional de innovacién y emprendimiento de la
Universidad Nacional y a Distancia.
Tema: emprender retos y desafios
conversatorio — Milagros un suefio hecho
realidad.

Unilasallista®

Logro 37. Funcionamiento del Consultorio Juridicoy Centro de Conciliacion Juan Rafael
Cardenas Gutiérrez.

Con el siguiente balance social 2021

Publicados en Balance Social 2021 (https://www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2022/03/Blance-social.pdf p.38)

Logro 38. Acciones desde los Departamentos de Ciencias Basicas y de Humanidades, desde
donde se coordina la Semana de Induccién de Estudiantes: creado el primero mediante Resolucion
del Consejo Superior CS — 209 del 16 de septiembre de 2015 y el segundo mediante Resolucion del
Consejo Superior CS — 336 del 21 de julio de 2021, luego de haber funcionado como Area Transversal
de Formacion Humana.

Anexo 61 Resoluciones Departamentos

Logro 39. Consolidacion del Centro de Laboratorios que agrupa 23 Laboratorios

Ver Anexo 52 Equipos Centro de Laboratorios 2022
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https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Blance-social.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Blance-social.pdf

Logro 40. Habilitacion del Centro de Atencién Psicoldgica Lasallista, por parte del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social mediante numero Gnico DHS803177 con fecha de apertura del servicio el
28 de mayo de 2019. Dotado de Camara Gesell.

Con el siguiente balance social 2021

Centro de Atencion
Psicolégica

oMmpafiameno pacosacsal

232 citas atendidas
por 27 profesionales en
Nnde pre ara
rado

Publicados en Balance Social 2021 (https://www.unilasallista.edu.co/wp-
content/uploads/2022/03/Blance-social.pdf p.38)

Logro 41. Creacion del Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos, para conciliacion, arbitraje
y amigable composicion. Mediante Resolucion 0252 del Ministerio de Justicia y del Derecho de 19 de
marzo 2021. Para favorecer con sus servicios a los 5 municipios de la zona sur del Area Metropolitana
del Valle de Aburra: Envigado, Sabaneta, Itagii, La Estrella y Caldas; asi como los municipios de la
Subregidn del Suroeste antioquefio, de los cuales 11 hacen parte de la jurisdiccion eclesiastica de la
Didcesis de Caldas, en donde esta ubicado el Centro, en la Sede de Unilasallista.

Logro 42. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos misionales - Mapa de procesos

Procesos {
estratégicos | N SEUES ‘ [ 31000 Integra I l""‘""—““t'-:‘-‘i",
Procesos g —
misionales Docencia nvestigacion RGeS e S
Necesidades y = Proyecc) acia n e
expectativas esu a oS y
e Darte cumplimiento
[ Pastoral y Bienestar Universitario ] le expectatvas
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https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Blance-social.pdf
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Blance-social.pdf

Logro 43. Normograma Politicas y Reglamentos

Que detalla el tipo de acto administrativo generado, quién lo emite, nimero que lo identifica, fecha de

expedicion, asunto del que trata, estado a la fecha y proceso misional que atiende.

Anexo 62 Normograma a 2021

Logro 44. Infraestructura fisica y tecnolégica

Anexo 63 Recursos Tecnoldgicos

Con las siguientes transformaciones en los ultimos 5 afos:

Infraestructura fisica y tecnolégica

2021.2022

Infraestructura fisica y tecnoldgica

Tipo de equipos
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*  S0Mbps Canal pare &l centro de pracuces Sama Inds
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Z 120

. lOOMom Canal pewcipal

*  oMEos Canel de comtingencie

*  20MB0s Canal red de 438 veloCioed - Regonsl

2019

- ooum Canal pncipad
= J0Mbps Canal ge contingence
* 20Mbps Canal e de sita velocided - Regions!
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+ J0Mbos Canad red de T8 wI00080 « Regronal

24 pary seermplers
B equipos de b wele

lormétia 2
Workstation
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Equipos de computo Unilasallista
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Logro 45. Plan de mercadeo y plan de ventas

Iﬁl

Ve
*ATLy BTL Digitales Comerciales

Marketing y publicidad omnicanal

* ATL: medios masivos como principales canales de difusion.

* BTL: canales mas directos para comunicarse con sus potenciales clientes

Logro 47. Existencia de Emisora Digital Conexion Lasallista, que conforman el Laboratorio
Multimedia de Radio y Televisién, desde donde se producen y transmiten contenidos educativos y de
entretenimiento para la comunidad en general:
https://onlineradiobox.com/co/conexionlasallista/?cs=co.conexionlasallista

</ Conexion
J Lasallista

Logro 48. Elaboracion y entrega a la comunidad de Balance Social a partir de 2020

Consultar en pagina institucional:

Informes de gestion y balances social

https://www.unilasallista.edu.col/informes-de-gestion/

Logro 49. Prestacion de servicios clinicos veterinarios por subregiones de Antioquia y otros
municipios de Colombia.

Con la siguiente distribucion que puede verse en detalle en el Anexo:

Anexo 64 Prestacion Servicios Clinica Veterinaria Lasallista 2021
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; 5 SRS : ; NORDESTE | (OTROS MUNICIPKS DE
YALLE DE ABLRRA SURDESTE ATICQUEND (RENTE NCRTE OCCDENTE LRABA ANTIOU COLOMBIA
1977 172 8 2 1 1 i)
90,60% 7.38% 0,3™% ‘ 0,03% 0,08% 0,05% 0,05% 0.52%

Logro 50. Fomento a la Economia Solidaria de sus empleados, mediante el Fondo de

Empleados - Felasallista: identificado con Nit 900493424 9.

Fomento a la economia solidaria

Fondo de Empleados Felasallista

La Institucidon brinda las condiciones de
disponibilidad horaria de personal
administrativo - directivo para la gestion
administrativa de Fondo de Empleados
FELASALLISTA.

- Asociados 38 asociados |
Felasallista Boypegsasg iy 8 En ahorro |
| Balance 2021 ! navidefo Monto de
59 asociados 52% $33.525.092 |
e e e e ]
OTROS LOGROS:

Creacion de un nuevo sitio web (UX).

akwh -~

Monto total

$153.643.480
Entregado en Ahorro Navideno

$33.525.092

Creacion del blog institucional (marketing de contenidos).
Crecimiento del 204% en la red social Instagram de Unilasallista (posicionamiento).
Crecimiento del 94% en la red social Facebook de Unilasallista (posicionamiento).

3. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

Siguiendo las orientaciones de la Guia 03 del CNA — 2021, en su numeral 2.4.5,3, “se presentan los
resultados obtenidos en la autoevaluacion de cada uno de los factores y caracteristicas del modelo de
acreditacion en alta calidad definidos en el Acuerdo 02 de 2020 y desarrollados en los "Lineamientos
y aspectos por evaluar de Instituciones" aprobados por el Consejo de Educacion Superior - CESU en

sesion de 23 de marzo de 2021.

Creacion del nuevo modelo de relacionamiento a través del CRM (sistematizacion).

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA
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A continuacion, se presenta el consolidado general de los resultados de la autoevaluacién institucional,
para luego presentar por cada factor: “un analisis de las caracteristicas y los aspectos evaluados
relacionados con cada factor...[de acuerdo con] lo que se ha denominado la “valoracion interpretativa
de la calidad de cada factor’.
Esta informacion estad ademas detallada en el siguiente Anexo que desarrolla la valoracién de acuerdo
con la Ponderacion Institucional establecida en los Talleres Calidad:
Anexo 40 Valoracion Institucional
RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022
FACTOR GRADUACION | VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 1: IDENTIDAD A 1de 11
INSTITUCIONAL 4.8 93% Se cumple DE APRECIACION
plenamente 9% Plan de
mejoramiento
FACTOR 2: GOBIERNO A 1 de 11
INSTITUCIONAL Y 4.8 Se cumple EVIDENCIA
TRANSPARENCIA 94% plenamente 9% Plan de
mejoramiento
FACTOR 3: A 4 de 29
DESARROLLO, 4.6 87% Se cumple DE APRECIACION 3
GESTION Y plenamente DE EVIDENCIA 1
SOSTENIBILIDAD 14% Plan de
INSTITUCIONAL mejoramiento
FACTOR 4: A 1de 13
MEJORAMIENTO 4.6 87% Se cumple DE APRECIACION
CONTINUO Y plenamente 8% de Plan de
AUTORREGULACION mejoramiento
FACTOR 5: A 5DE 16
ESTRUCTURA'Y 4.6 87% Se cumple APRECIACION
PROCESOS plenamente 31% Plan de
ACADEMICOS Mejoramiento
FACTOR 6: APORTES A 5de 21
DE LA 4.8 92% Se cumple DE APRECIACION 4
INVESTIGACION, LA plenamente DE EVIDENCIA 1 <
INNOVACION, EL 24% Plan de 2
DESARROLLO Mejoramiento =
TECNOLOGICO Y LA 3
CREACION AL 5
ENTORNO z
FACTOR 7: IMPACTO A 7de18 ]
SOCIAL 4.6 83% Se cumple DE APRECIACION 2 2
plenamente DE EVIDENCIA 5 %
39% Plan de E
mejoramiento e
FACTOR 8: A 2de 12 3
VISIBILIDAD 4.6 86% Se cumple DE EVIDENCIA <
NACIONAL E plenamente 17% Plan de S
INTERNACIONAL mejoramiento 2



RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022
FACTOR GRADUACION | VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 9: A 3de 13
BIENESTAR 45 86% Se cumple DE APRECIACION 1
INSTITUCIONAL plenamente DE EVIDENCIA 2
23% Plan de
mejoramiento
FACTOR 10: A 15DE 24
COMUNIDAD DE 45 80% Se cumple DE APRECIACION 14 DE
PROFESORES plenamente EVIDENCIA 1
63% Plan de
mejoramiento
FACTOR 11: A 12 DE 21
COMUNIDAD DE 45 80% Se cumple DE APRECIACION
ESTUDIANTES plenamente 57% Plan de
mejoramiento
FACTOR 12: B 10 DE 16
COMUNIDAD DE 4.3 79% Se cumple en alto DE APRECIACION 4
EGRESADOS grado DE EVIDENCIA 6
63% Plan de
mejoramiento
4VALORACION TOTAL 66 DE 205
EN % DADO EL PESO 86% aspectos evaluados por
PONDERADO POR A debajo de 80%
FACTORY Se cumple plenamente
CARACTERISTICAS 32% Plan de
mejoramiento

4 De acuerdo con las respectivas justificaciones que se encuentra en la Resolucion del Consejo Superior que
establecio la ponderacion institucional, a partir del analisis realizado en los Talleres Calidad de los diferentes

estamentos. Ver Anexo 23
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3.1.FACTOR 1: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS
FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 1: IDENTIDAD A 1 de 11
INSTITUCIONAL 4.8 93% Se cumple DE APRECIACION
Peso ponderado 10% plenamente 9% Plan de mejoramiento
CARACTERISTICAS FACTOR 1

Caracteristica 1:
Coherencia y Pertinencia
de la Mision

Calificacion obtenida 98%

Peso ponderado 40%

Coherencia con la Mision Educativa Lasallista — MEL caracterizada por la formacién humana y

cristiana integral, incorporada a los perfiles de egreso y a los Resultados de Aprendizaje

Institucionales.

Asociando como vector diferencial la Mision de atencién preferencial a los mas vulnerables,

ofreciendo para ello:

v' matricula estratificada y sistema propio de Crédito Educativo Lasallista de financiacion de
matriculas para facilitar el acceso a las personas y comunidades mas vulnerables

v Estrategias de permanencia con calidad mediante los apoyos académico, psicosocial y
econdmico desde el Sistema Académico Universitario Lasallista - SAUL, desde donde se
coordina el Fondo de Solidaridad Lasallista — SOL creado en 2005 y modificado en 2016 y 2019
por el Consejo Superior mediante Resolucion CS-299 de 20 de noviembre de 2019, para
ampliar las condiciones y procedimientos de auxilios ante la realidad social, econémica y familiar
de los estudiantes.

v' Gestién de procesos misionales (Docencia, Investigacion, Extension incluyendo Bienestar y
Pastoral en el mapa de procesos).

Caracteristica 2:
Orientaciones y
estrategias del PEI

Calificacion obtenida
91%

Peso ponderado 25%

PEI actualizado a las realidades y referentes actuales con participacion multi estamentaria en 2021
con politicas y lineamientos para docencia, investigacion, extension, pedagogia y curriculo y ajustado
segun Decreto 1330 en 2022 para condiciones institucionales, incluyendo las politicas especificas.

Orientaciones y referentes nacionales e internacionales en el PEI, alineados con la Misién
Institucional y los principios institucionales declarados en los estatutos institucionales (2019) y las
urgencias educativas manifiestas en el Proyecto Educativo Regional Lasallistas Latinoamericano
PERLA (2011)

Institucién Universitaria de docencia que hace investigacion con grupos, semilleros e investigadores
productivos y clasificados en Minciencias.

Caracteristica 3:
Formacion integral y
construccion de
identidad

Calificacion obtenida
88%

Peso ponderado 35%

1 aspecto evaluado (AE9) de Apreciacion que entra a Plan de Mejoramiento

Estatutos 2019 con creacion de Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Institucional para propender por
la formacion integral de los miembros de la comunidad Unilasallista.

Identidad misional explicitada en la Linea Estratégica 7 del PDI 2020-2025 con sus respectivos
proyectos.

Formaciéon humana transversal en los planes de estudio de pregrado coordinada desde el
Departamento de Humanidades, con la asignatura Ser Lasallista y la oferta de asignaturas
obligatorias y electivas para todos los planes de estudio. Orientando la formacién humana transversal
para el cumplimiento de 70 horas de servicio social como requisito de grado de los estudiantes de
pregrado que evidencian la Pedagogia Critica con la que se han formado.

Formacién docente y de colaboradores desde la Misién y el Carisma Lasallista.
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3.2.FACTOR 2: GOBIERNO INSTITUCIONAL Y TRASPARENCIA

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS
FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 2: GOBIERNO A 1de 11
INSTITUCIONAL Y 4.8 94% Se cumple EVIDENCIA
TRANSPARENCIA plenamente 9% Plan de mejoramiento
Peso ponderado 8%
CARACTERISTICAS FACTOR 2

Caracteristica 4:
Buen gobierno y maximo
organo de gobierno

Calificacion obtenida
90%

Peso ponderado 30%

Estatutos con clara identificacion de drganos de gobierno colegiado y cargos estratégicos con
estructura, objetivos y funciones que operan de acuerdo con la dinamica institucional, que pueden
ser consultados en pagina web, con las respectivas ratificaciones del Ministerio de Educacion
Nacional: https://www.unilasallista.edu.co/estatutos/

Existencia y aplicacion de la Politica de buen gobierno que se aplica en el marco de la gestion
institucional y las reuniones de los drganos de gobierno con participacion multi estamentaria,
expedida por el Consejo Superior en el Codigo de Etica y Buen Gobierno mediante Resolucién CS-
303 de 19 de febrero de 2020, que puede ser consultado en pagina web:
https://www.unilasallista.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/RES.-CS-303.-CO%CC%81DIGO-DE-
E%CC%81TICA-Y-BUEN-GOBIERNO.pdf

Caracteristica 5:
Relacion con grupos de
interés

Calificacion obtenida
90%

Peso ponderado 30%

1 aspecto evaluado (AE 19) que entra a Plan de Mejoramiento: evidencia del nivel y eficiencia de la
comunicacion bidireccional con sus grupos de interés.

Evidente y dinamica relacion con profesores, estudiantes y colaboradores por ser los grupos de
interés internos al igual que la relacién con agencias de préctica (entidades con estudiantes en
préctica) desde las facultades.Oficina de egresados para el relacionamiento con egresados y con
ALDEA para fortalecer relaciones estructurales y hacer seguimiento al impacto del egresado en el
medio.

Relacion con otras IES mediante redes como RUCC, G8, Red Colombiana de Posgrados, entre
otras, ademas de las internacionales. Relaciones con entidades de la Iglesia y la sociedad civil y
empresas para proyectos de proyeccién social y con Colegios para la transicidn hacia la educacién
superior.

Caracteristica 6:
Rendicion de Cuentas

Calificacion obtenida
95%

Peso ponderado 40%

Rendicién de cuentas realizadas mediante la estrategia Café con el Rector al inicio y cierre de los
periodos académicos; asi como Informe escrito dirigido a Roma, Italia al Instituto de la Congregacion
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y presentado al cierre de afio en la Asamblea de
Hermanos De la Salle del Distrito Lasallista Norandino: Colombia Occidental, Ecuador y Venezuela.
Con informacion asociada al desarrollo del PDI 2020 — 2025 y presentada en Balance Social, Informes
de gestion institucional, Asamblea de Fundadores anual. Asi como la rendicién de cuentas periddicas
que presenta el Rector 6rganos de gobierno colegiados como Consejo Directivo (1 vez por semestre:
mayo y septiembre) y Consejo Superior (de manera mensual, excepto en mayo y septiembre que
sesiona el Consejo Directivo)
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3.3.FACTOR 3: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO

Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 3: A 4 de 29
DESARROLLO, GESTION 4.6 87% Se cumple DE APRECIACION 3
Y SOSTENIBILIDAD plenamente DE EVIDENCIA 1
INSTITUCIONAL 14% Plan de mejoramiento
Peso ponderado 9%
CARACTERISTICAS FACTOR 3

Caracteristica 7:
Administracion y gestion

Calificacion obtenida
88%

Peso ponderado 15%

1 aspecto evaluado (AE 26) de Apreciacion que entra a Plan de Mejoramiento

Con principios de transparencia se gestionan los recursos para optimizar costos, gastos e inversién
y fortalecer la diversificacion de ingresos, de acuerdo con lo establecido en el Tablero de Comando
(Ver Anexo 9). Con un proyecto en ejecucion de sostenibilidad a partir de las acciones de
Ecocampus, ya presentado en los logros.

Se propende por la gestién de procesos misionales con recursos suficientes para la operacion y se
administran infraestructura fisica y tecnolégica para un mantenimiento preventivo y correctivo que
permita el buen desarrollo de las actividades institucionales, con procesos de apoyo claramente
definidos en favor de los procesos misionales y estratégicos.

Caracteristica 8:
Procesos de
comunicacion

Calificacion obtenida
86%
Peso ponderado 12%

Unilasallista cuenta con la Direccidn de comunicaciones que presta servicios para garantizar la fluidez
de la informacién que debe llegar a los grupos de interés, usando una estrategia digital alineada con
las tendencias mundiales y existen procesos formales de comunicacion con los estamentos desde el
archivo y a través del sistema de informaciéon documental y las herramientas informaticas y TIC
disponibles para toda la comunidad Unilasallista.

Se envia por medio de correos electrdnicos la informacidn de interés, desde la cuenta:

Unilasallista | Informacion institucional
0 Inscnbete a los cursos de Inglés | Doce Vie 4:54 Py

El Area de Gestion Humana junto can ol Cantire fe 1A

Ademas de la actualizacién de noticias en pagina web, en grupo institucional de whatsapp y en las
redes sociales oficiales, con el incremento de uso reportado en los logros:

Laszallista al Dia
Fabu 1 B8 El Papa Francisco h

En Facebook

- . L

En Instagram con 1.590 publicaciones, 12.3 mil seguidores y 581 seguidos.

Caracteristica 9:
Capacidad de gestion

Calificacion obtenida
87%
Peso ponderado 20%

La capacidad de gestion es acorde con el tamafio de la Institucion en cuanto a recursos fisicos,
tecnolégicos, financieros y humanos para responder a los procesos misionales y de apoyo. Con un
ejercicio de liderazgo que brinda orientaciones claramente definidas y conocidas por los distintos
estamentos, con el desarrollo que brinda una historia de 40 afios de existencia: 1982 — 2022,
orientados por los Hermanos de las Escuelas Cristianas y la Asociacion de Ex Alumnos Lasallistas —
ALDEA

Caracteristica 10:
Recursos de apoyo
académico
Calificacion obtenida
83%

Peso ponderado 18%

1 aspecto evaluado (AE 41) de Apreciacion que entra a Plan de Mejoramiento

Si bien la institucion cuenta con recursos de apoyo académico suficientes, es importante la
actualizacién y mantenimiento de equipos y ambientes de aprendizaje précticos, para el disfrute de
los estudiantes en el proceso formativo.
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Caracteristica 11:
Infraestructura fisica y
tecnoldgica
Calificacion obtenida
86%

Peso ponderado 18%

1 aspecto evaluado (AE 44) de Evidencia que entra a Plan de Mejoramiento

Las instalaciones son propicias para la formacion tedrica y practica de los estudiantes en su
interaccién con profesores, laboratorios, recursos digitales y demas ambientes, La infraestructura
fisica por su tamafio, demanda mantenimiento preventivo y correctivo que se debe hacer priorizando
el uso para propositos académicos.

Caracteristica 12:
Recursos y gestion
financiera

Calificacion obtenida
89%

Peso ponderado 17%

1 aspecto evaluado (AE 49) de Apreciacion que entra a Plan de Mejoramiento

La pandemia generé impactos negativos en las IES privadas del pais, Unilasallista no fue la
excepcion. La priorizacion de costos y gastos para hacer sostenible la institucion con base en la
disponibilidad de recursos generados por ingresos es una politica necesaria para el desarrollo
institucional. El incremento y diversificacion de ingresos muestra resultados favorables para lograr los
objetivos financieros en el mediano plazo, lo que involucra el fortalecimiento de areas y servicios
como el ITL, el centro de laboratorios, la clinica veterinaria, el centro de idiomas, el CAPL, el centro
de Conciliacion y el proyecto Humanti de la granja Santa Inés. Todo esto requiere de ser divulgado
entre los grupos de interés y especialmente entre los estamentos para su reconocimiento y
valoracion.

3.4.FACTOR 4: MEJORAMIENTO CONTINUO Y AUTORREGULACION

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO

Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 4: A 1de 13
MEJORAMIENTO 4.6 87% Se cumple DE APRECIACION
CONTINUO Y plenamente 8% de Plan de
AUTORREGULACION mejoramiento
CARACTERISTICAS FACTOR 4

Caracteristica 13:
Culturade la
autoevaluacion

Calificacion obtenida
86%

Peso ponderado
25%

1 aspecto evaluado (AE 53) de Apreciacion que entra a Plan de Mejoramiento

Tener al menos un programa acreditado en cada facultad es una muestra de la cultura de la
autoevaluacion con fines de acreditacion. Siendo necesario una divulgacion sistematica de los
procesos de autoevaluacion, sus resultantes planes de mejora y su aplicacion. De igual forma es
menester fortalecer la capacitacion continua para liderazgos responsables en las facultades a partir
de la apropiacién de la normativa y su aplicacion.

Caracteristica 14:
Procesos de
autorregulacion

Calificacion obtenida
85%
Peso ponderado 30%

La existencia de la Direccién de Planeacién y Desarrollo que depende directamente de Rectoria,
responsable de los procesos ante el SACES y el CNA, con una gestion de calidad para el seguimiento
de los procesos con base en un SIAC - Sistema Interno de Aseguramiento de Calidad, para el cual
se ha creado una Matriz de Riesgo Unilasallista para el SIAC y su articulacién con las categorias
propias de la autoevaluacion, con el fin de hacer un andlisis de recurrencia, transversal a las
categorias (ubicadas en cada pestafia) y a pensar intervenciones sistémicas que puedan ser medidas
en su linea base y su impacto.

Con un trabajo mancomunado de seguimiento a planes, programas, proyectos y actividades desde
el Comité de Autoevaluacién Institucional y el Grupo Primario de Rectoria.

Caracteristica 15:
Sistema interno de
aseguramiento de la
calidad

Calificacion obtenida
89%

Peso ponderado 25%

Unilasallista cuenta con un SIAC que acompafia desde el Comité de Autoevaluacion Institucional los
procesos en las diferentes Facultades y Areas de apoyo, para el cumplimiento de los propésitos
institucionales a la luz de la normativa vigente.

Caracteristica 16:

Unilasallista cuenta con un esquema de evaluacion, seguimiento y realimentacion de colaboradores,
diferenciado para docentes, directivos y administrativos que permite optimizar procesos, identificar,
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Evaluacion de directivas,
profesores y personal
administrativo

Calificacion obtenida
89%
Peso ponderado 20%

reconocer y estimular buenas practicas y establecer acciones de mejora cuando se requieran de
manera periddica (semestral y anual)

3.5.FACTOR 5: ESTRUCTURA Y PROCESOS ACADEMICOS

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%

FACTOR 5: A 5 DE 16

ESTRUCTURAY 4.6 87% Se cumple APRECIACION

PROCESOS plenamente 31% Plan de

ACADEMICOS Mejoramiento

CARACTERISTICAS FACTOR 5

Caracteristica 17:
Componentes formativos

Calificacion obtenida
87%
Peso ponderado 25%

1 aspecto evaluado (AE 68) de Apreciacién que entra a Plan de Mejoramiento

Unilasallista establece en su disefio curricular los componentes formativos del plan de
estudios en el nivel macro, meso y micro curricular. Se requiere sintonizar objetivos,
competencias y Resultados de Aprendizaje y dar cuenta de ello en la induccién y reinduccién
de docentes y estudiantes, para su apropiacion y aplicacion en la dindmica de los procesos
formativos.

Caracteristica 18:
Componentes
pedagdgicos y de
evaluacion

Calificacion obtenida
84%

Peso ponderado 25%

2 aspectos evaluados (AE 70 y 71) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

El Horizonte pedagdgico institucional basado en la pedagogia critica y la incorporacion de las
categorias didacticas en los procesos formativos, en todas las modalidades, es fundamental
para la actualizacién curricular y micro curricular, donde componentes cognitivos y afectivos
se compaginen para el logro de los objetivos de aprendizaje, la intervencion y transformacion
de los objetos de estudio y la transformacion de los sujetos cognoscentes evidenciados en
los Resultados de Aprendizaje, dentro del sello institucional de acompafiamiento del proceso
formativo.

La estrategia de evaluacion presente en el reglamento académico se enriquece con la
evaluacion cualitativa y colectiva de procesos tanto por programa, por momentos formativos
como por asignatura.

Caracteristica 19:
Componente de
interaccion y relevancia
social

Calificacion obtenida
90%

Peso ponderado 25%

El trabajo continuo de los grupos primarios de docentes por programa y de las facultades
para hacer seguimiento a la pertinencia de los programas a partir de la realimentacion de la
relacion con el entorno y con los egresados.

El enfoque de territorio para Unilasallista es fundamental por su relacién con el sur del Area
Metropolitana del Valle de Aburra y el Suroeste antioquefio propone una IES de Regién, tal
y como se declara en su campo de investigacion: con un ecosistema agropecuario,
ambiental, alimentario y de servicios especializados para las organizaciones y comunidades
que se dinamiza desde la ejecucion de proyectos de investigacion y extension; asi como el
trabajo comunitario a través de brigadas en areas como el Derecho, la Psicologia, la Medicina
Veterinaria, la Ingenieria de Alimentos, la Ingenieria Ambiental y la Educacién, areas a fines
a nuestros pregrados y de reconocimiento de calidad, pertinencia y cobertura local y
regional.

Caracteristica 20:
Procesos de creacion,
modificacidn y

2 aspectos evaluados (AE 78 y 79) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento
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ampliacion de
programas académicos

Calificacion obtenida
86%

Peso ponderado 25%

Unilasallista en su PDI 2020 - 2025 ha establecido en sus lineas estratégicas 1: Excelencia
académica y 2: Educacion Virtual, la necesidad de diversificar la oferta de pregrados y
posgrados tanto en torno a nuevos objetos de estudio como a nuevas modalidades de
prestacion del servicio.

La creacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y la obtencion del RC de Administracion
de Empresas en modalidad presencial y virtual, dan cuenta de ello. De igual forma el disefio
de la guia metodoldgica para la creacion de nuevos programas ajustados a la normativa y
las politicas institucionales por parte de la Direccion de Planeacion y Desarrollo permiten
desarrollar nuevos programas basados en las tendencias en el desarrollo del conocimiento
y realidades del contexto local, regional, nacional e internacional. Este proceso debe ser
acompafiado por una formacion y seguimiento a los equipos de trabajo en las facultades
para aplicar el proceso de creacion de programas y renovacion de RC ajustados a las
politicas, lineamientos y formatos institucionales.

3.6.FACTOR 6: APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO

TECNOLOGICO Y LA CREACION AL ENTORNO

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO

Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 6: APORTES DE A 5de 21
LA INVESTIGACION, LA 48 92% Se cumple DE APRECIACION 4
INNOVACION, EL plenamente DE EVIDENCIA 1
DESARROLLO 24% Plan de Mejoramiento
TECNOLOGICO Y LA
CREACION
CARACTERISTICAS FACTOR 6

Caracteristica 21: 2 aspectos evaluados (AE 81y 82) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

Formacion para la
investigacion, creacion e
innovacion

Calificacion obtenida
87%

Peso ponderado 60%

Los programas cuentan con un area investigativa para la formacioén de competencias investigativas
que promueve el método cientifico como estrategia didactica para la formacién de los estudiantes.
La promocién de semilleros de investigacion en cada programa muestra resultados significativos en
RedColsi en lo que respecta a proyectos de investigacion que trascienden los encuentros regionales
y nacionales.

El modelo pedagdgico propone en el disefio y ejecucion curricular el uso del ABP — Aprendizaje
Basado en Problemas y el uso de la investigacion aplicadas para plantear alternativas de solucién.
El CIDEU - Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial Unilasallista, promueve el emprendimiento
y el empresarismo en los estudiantes junto al programa JOVEL — Joven Emprendedor Lasallista, que
al igual que el programa JOVIAL — Joven Investigador Lasallista estd reglamentado para el
reconocimiento de esta trayectoria formativa al momento de logro (Semestre de Trabajo de Grado),
en el que el estudiante puede elegir entre las modalidades de Trabajo de Grado: que son creacion
de empresa, trabajo de investigacion o practica empresarial.

Estos aspectos deben tener permanente divulgacion en la comunidad académica, para fortalecer la
apreciacion positiva de la comunidad en este aspecto y en otros donde el plan de mejora se relaciona
con estrategias comunicativas de mayor impacto en la recordacion de la informacién.

Caracteristica 22:
Investigacion, desarrollo
tecnolégico, innovacion y
creacion

1 aspecto evaluado (AE 101) de Evidencia y 2 (AE 91 y 94) de Apreciacion que entran a Plan de
Mejoramiento
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Calificacion obtenida
92%

Peso ponderado 40%

Unilasallista cuenta con una politica de investigacion que se define en el Sistema de Investigacion
Lasallista, el cual se expresa en el manual de investigacion lasallista donde se establece claramente
el campo y las lineas de investigacion, asi como las dinamicas y procesos de grupos y semilleros,
formatos y gestion de proyectos.

Hoy Unilasallista cuenta con 11 grupos clasificados en Minciencias y 30 docentes clasificados, con
una prolija produccién académica y cientifica que se evidencia con 2 grupos en A, 2 gruposen By 7
grupos en C. De nuevo se hace necesario fortalecer la divulgacion al interior de la comunidad de los
logros de los grupos y semilleros de investigacion para que sea de conocimiento publico, lo que
permitird aumentar el nivel de apreciacion positiva frente a los indicadores permanentes de logro en
este proceso.

3.7.FACTOR 7: IMPACTO SOCIAL

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO

Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 7: IMPACTO A 7de 18
SOCIAL 46 83% Se cumple DE APRECIACION 2
plenamente DE EVIDENCIA 5
39% Plan de mejoramiento
CARACTERISTICAS FACTOR 7

Caracteristica 23:
Institucion y entorno

Calificacion obtenida
83%

Peso ponderado 55%

4 aspectos evaluados (AE 110, 111, 112 y 114) de Evidencias y 2 de Apreciacion (AE 102 y 103) que
entran a Plan de Mejoramiento

Ademés de la evaluacién de procesos extensionistas, educacion continua y proyectos con otras
entidades de los cuales quedan evidencias, la certificacién en Responsabilidad Social Empresarial
de FENALCO Solidario es una de las formas de dar cuenta del compromiso institucional con la
sociedad, las organizaciones y la comunidad con la que se interactua.

Asi como las actividades ya reportadas en el listado de logros en lo que a la apropiacion social del
conocimiento corresponde.

Proyectando en el Plan de Mejoramiento actividades en relacién con: Evidencia de los aportes
sociales de los egresados en los campos empresarial, cientifico, artistico, cultural, econémico y
politico. Asi como en relacion con el impacto de las acciones orientadas a poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad en el area de influencia de la institucién

Caracteristica 24:
Impacto cultural y
artistico

Calificacion obtenida
83%

Peso ponderado 45%

1 aspecto evaluado (AE 116) de Evidencia que entra a Plan de Mejoramiento

En interaccion con las entidades aliadas y en un trabajo mancomunado de las Vicerrectorias se
promueve el arte y la cultura, las expresiones artisticas propias de nuestros estudiantes y docente,
pero también de otras entidades de municipios aliados (Montebello, por ejemplo) en el marco del
Encuentro Internacional Lasallista de Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural.

Varias obras de arte en nuestra Institucion y que hace parte de su historia, se muestran y se protegen
con orgullo, asi como las culturas y vocaciones productivas de las regiones de influencia, a través de
proyectos en areas como citricos, cacao, café, donde no solo se promueve la asociatividad y la
optimizacion de procesos productivos sino el desarrollo del conocimiento y su aplicacion para mejorar
productividad y competitividad de los sectores econoémicos afines a nuestra oferta educativa.
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3.8.FACTOR 8: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS
FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por

debajo de 80%

FACTOR 8: VISIBILIDAD A 2de 12

NACIONAL E 46 86% Se cumple DE EVIDENCIA

INTERNACIONAL plenamente 17% Plan de mejoramiento

CARACTERISTICAS FACTOR 8
Caracteristica 25: 2 aspectos evaluados (AE 116) de Evidencias que entran a Plan de Mejoramiento

Insercion de la institucion
en contextos académicos
nacionales e
internacionales

Calificacion obtenida
84%

Peso ponderado 53%

La movilidad entrante y saliente de administrativos, docentes y estudiantes se promueve y estimula,
descontando pandemia donde la movilidad fue virtual. EI programa de dobles titulaciones que ya
cuenta con 5 programas es una muestra de la intencién institucional de confrontar sus saberes y
experiencias con otras latitudes, gracias a pertenecer a la AIUL — Asociacion Internacional de
Universidades Lasallistas, hoy tenemos doble titulacién con Francia, Pert y Bolivia en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria de Alimentos, Derecho y Licenciatura en Educacion Infantil, avanzando en los
demas programas de pregrado frente a esta meta.

La internacionalizacion del curriculo es una meta y expresiones como clases espejo y el programa
COIL dan cuenta de esta dinamica institucional. La formacién y evaluacion de docentes y estudiantes
en idiomas y las actividades académicas con invitados internacionales, asi como los convenios
existentes facilitan el intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas.

Caracteristica 26:
Relaciones externas de
profesores y estudiantes

Calificacion obtenida
89%

Peso ponderado 47%

La movilidad permite cada afio contar con estudiantes franceses de La Salle en Beauvais, asi como
estudiantes mexicanos, entre otras nacionalidades que permiten la interculturalidad de nuestros
estudiantes, de igual forma la promocién no solo del inglés, sino también del francés o el portugués
son parte de las acciones del Centro de idiomas Unilasallista para nuestra comunidad. El pertenecer
a redes como la Red Internacional de Investigacion Lasallista - RIILSA , la Red Lasallista
Latinoamericana de Ecologia Integral y Cuidado de la Casa Comun, la Red de Universidades
Catolicas de Colombia RUCC, el Grupo G8 Universidades de Antioquia, la Asociacion de Instituciones
de Educacion Superior de Antioquia - ASIESDA, ASCUN, ACIET, Organizacién de Universidades
Catdlicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL) y otras.

3.9.FACTOR 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL

RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022

EMISION DE JUICIOS
FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 9: BIENESTAR A 3de 13
INSTITUCIONAL 45 86% Se cumple DE APRECIACION 1
plenamente DE EVIDENCIA 2
23% Plan de mejoramiento
CARACTERISTICAS FACTOR 9
Caracteristica 27: 2 aspectos evaluados (AE 141y 142) de Evidencias y 1 de Apreciacion (AE 138) que entran a Plan
Estructuray de Mejoramiento

funcionamiento del
bienestar institucional

Calificacion obtenida
83%

Peso ponderado 100%

Unilasallista cuenta con un area de bienestar institucional que propende por el desarrollo integral de
todos los estamentos como unidad de apoyo, que fue elevada a la condicion de Vicerrectoria de
Pastoral y Bienestar en la reforma de Estatutos (2019), con su respectivo consejo, estructura y
procesos claros asociados con las funciones basicas, ademas del bienestar virtual para la naciente
comunidad académica virtual.
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Se cuenta con un cronograma rico en actividades culturales, deportivas, recreativas y de prevencion
y promocion en salud fisica, mental y espiritual, con programacion semestral de actividades con
participacion multiestamentaria, liderando la apropiacion del carisma y la identidad lasallista en todos
sus miembros.

El Plan de Mejoramiento atendera actividades para: Evidencia de las estrategias orientadas a la
inclusién de poblacion vulnerable en condicién de discapacidad y minorias raciales, de género y de
identidad sexual. Asi como para: Evidencia de programas y actividades tendientes a prevenir
desastres y atender emergencias.

3.10. FACTOR 10: COMUNIDAD DE PROFESORES
RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022
EMISION DE JUICIOS
FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE
NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 10: COMUNIDAD A 15 DE 24
DE PROFESORES 45 80% Se cumple DE APRECIACION 14 DE
plenamente EVIDENCIA 1
63% Plan de mejoramiento
CARACTERISTICAS FACTOR 10
Caracteristica 28: 1 aspecto evaluado (AE 149) de Evidencia y 2 de Apreciacion (AE 145 y 146) que entran a Plan de

Derechos y deberes de
los profesores

Calificacion obtenida
79%

Peso ponderado 20%

Mejoramiento

Unilasallista cuenta con el reglamento docente que hace las veces de estatuto profesoral, tal como
lo plantea el acuerdo CESU 02 en el cual se establecen derechos y deberes, el régimen disciplinario,
el escalafén docente, su participacion en los 6rganos de gobierno de la institucion y los criterios
académicos de vinculacion, desarrollo, evaluacién y permanencia en la institucion. Actualmente se
estan revisando y ajustando reglamentos a la luz de los Estatutos y la normativa y un plan de difusion
y apropiacion mas alla de su publicacion en sitio web o envio via correo electrénico o la induccién y
reinduccion semestral en la cual se refuerzan aspectos relevantes del reglamento docente.

Caracteristica 29:
Planta Profesoral

Calificacion obtenida
80%

Peso ponderado 20%

5 aspectos evaluados (AE 152 a 156) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

Cada programa cuenta con un cuerpo profesoral de planta responsable de los procesos misionales
de docencia, investigacion, extensién y gestion acorde con la naturaleza de la oferta educativa en
cada facultad y la cantidad y calidad de estos corresponde con las necesidades de la poblacién
estudiantil, ademas del grupo de profesores de catedra que viniendo del sector externo alimentan los
procesos contextualizados de la realidad del ejercicio de la profesion.

La formacién docente de planta, preferiblemente con posgrado, en su mayoria con Maestria o en
proceso de formacién, y un grupo de docentes lideres de investigacion, en su mayoria con doctorado,
completan una planta docente que demuestra con su evaluacién y produccién, alta calidad en su
gestion docente, investigativa y extensionista.

Caracteristica 30:
Trayectoria profesional

Calificacion obtenida
81%

Peso ponderado 20%

2 aspectos evaluados (AE 158 y 159) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

La trayectoria profesoral y su permanencia se evidencia en que el 90% de los docentes de tiempo
completo cuentan con contrato a término indefinido.

La evaluacion 360% (Coevaluacion, Heteroevaluacion y Autoevaluacion) se hace semestralmente
para conocer el desempefio y exaltar los mejor evaluados asi como someter a plan de mejora a los
que presenten dificultades.

El escalafon docente se aplica haciendo reconocimiento a su trayectoria y se incrementan
paulatinamente las cantidades en los diferentes niveles. El reconocimiento a la labor académica
investigativa se hace cada afio y segun disponibilidad presupuestal se incentiva también
econdmicamente. De igual forma el salario depende del nivel de formacién del docente que incentiva
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la culminacién de programas de maestria y doctorado, para lo cual se ha dado estimulos en dinero y
en tiempo a quienes lo solicitan a través del Comité de formacién y desarrollo humano.

Caracteristica 31:
Desarrollo profesoral

Calificacion obtenida
76%

Peso ponderado 20%

4 aspectos evaluados (AE 161 a 164) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

El desarrollo profesoral ademas de la solicitudes de formacion y participacién en eventos por
demanda que pasan por el Comité de formacién y desarrollo humano, se complementa con la ruta
de formacién docente que en los Ultimos 3 afios ha desarrollado cursos de capacitacion en la
normativa del Ministerio de Educacion Nacional, en Resultados de Aprendizaje y en herramientas
TIC, mediante los Ateneos Pedagdgicos y tres diplomados, todo gratuito, por los cuales han pasado
tres cohortes de docentes para desarrollar competencias en pedagogia, didactica, curriculo y TIC
para la educacién superior y la aplicacién del modelo horizonte pedagégico institucional.

Caracteristica 32:
Interaccion académica de
los profesores.

Calificacion obtenida
85%

Peso ponderado 20%

1 aspecto evaluado (AE 167) de Evidencia que entran a Plan de Mejoramiento

El plan de desarrollo profesoral y los Proyectos Educativos de Facultad y de Programas incluyen la
participacién en redes regionales, nacionales e internacionales. Curso de inglés basico e intermedio
para docentes, luego de pruebas clasificatorias, también gratuitas que permitieron la creacién de club
de conversacion basico, intermedio y avanzado, lo cual hace parte del plan de mejora que de hecho
las visitas de consejeros y pares recalcaba como accién necesaria para la internacionalizacion y el
fortalecimiento de la planta docente.

3.11. FACTOR 11: COMUNIDAD DE ESTUDIANTES
RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022
EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO

Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 11: COMUNIDAD A 12 DE 21
DE ESTUDIANTES 45 80% Se cumple DE APRECIACION
plenamente 57% Plan de mejoramiento

CARACTERISTICAS FACTOR 11

Caracteristica 33:
Derechos y deberes de
los estudiantes

Calificacion obtenida
81%

Peso ponderado 40%

3 aspectos evaluados (AE 171 a 173) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

El reglamento académico estudiantil contiene derechos y deberes, asi como el régimen disciplinario
de los estudiantes y divulga cada semestre en las inducciones su apropiacion. Ademas, estan
claramente definidos los criterios académicos para la permanencia y éxito académico. Programa de
permanencia con calidad desde el Sistema de Acompafiamiento Universitario Lasallista SAUL
propenden por evitar el ausentismo intersemestral y la desercion.

Caracteristica 34:
Admision y permanencia
de estudiantes

Calificacion obtenida
79%
Peso ponderado 30%

5 aspectos evaluados (AE 179 a 183) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

Unilasallista en sus Gltimos 5 afios ha tenido resultado en Pruebas Saber Pro por encima de la media
nacional y el afio 2021, en el marco de la pandemia, estuvo en la media nacional y se implementd
plan de mejora con talleres y pruebas diagndsticas de entrada para nuevos estudiantes y de
preparacion para las Pruebas Saber Pro en el Gltimo afio de carrera.

Caracteristica 35:
Estimulos y apoyos para
estudiantes

Calificacion obtenida
82%

Peso ponderado 30%

4 aspectos evaluados (AE 186 a 189) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

La existencia de matricula estratificada de entrada genera unos descuentos en matricula para
estratos 1, 2 y 3 que llegan hasta el 60% ademas del Fondo de Solidaridad Lasallista - Fondo SOL
que se nutre del pago de parqueaderos y donaciones para apoyar estudiantes con dificultades
socioecondmicas en transporte, alimentacién, materiales pedagégicos y matriculas para los cursos
de inglés. Ademas, multiples convenios ofrecen beneficios de descuentos adicionales y por supuesto
el crédito propio institucional o con el ICETEX o aliados financieros, facilitan el acceso y permanencia.
Ademéas, SAUL apoya en técnicas de estudio y acompafiamiento psicolégico como parte del bienestar
institucional y las monitorias académicas y administrativas mediante las cuales se estimula
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econdmicamente a los mejores estudiantes, segun convocatoria semestral institucional, asi como los
estimulos econdémicos (reduccién del pago de matricula) por desempefio académico y participacion
en érganos de gobierno como representantes.

3.12. FACTOR 12: COMUNIDAD DE EGRESADOS
RESULTADOS VALORACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022
EMISION DE JUICIOS

FACTOR GRADUACION VALORACION GRADO DE % PLAN DE

NUMERICA % CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO

Aspectos evaluados por
debajo de 80%
FACTOR 12: COMUNIDAD B 10 DE 16
DE EGRESADOS 43 79% Se cumple en alto DE APRECIACION 4
grado DE EVIDENCIA 6
63% Plan de mejoramiento
CARACTERISTICAS FACTOR 12

Caracteristica 36:
Seguimiento a egresados

Calificacion obtenida
87%

Peso ponderado 30%

2 aspectos evaluados (AE 191y 192) de Evidencias que entran a Plan de Mejoramiento

Unilasallista cuenta con Sistema de Informacion Académico SIAL, el cual tiene médulo de egresados,
informacién basica actualizada y en proceso permanente de actualizacion de variables que permitan
medir el impacto del egresado en el medio.

Las encuestas de autoevaluacion se hicieron a satisfaccion de acuerdo con la muestra aleatoria de
egresados, que demuestra una relacion fluida con estos por parte de la Institucidn. Se hace necesario
la implementacién de una evaluacion de desempefio e impacto social de los egresados, a partir de
los resultados de aprendizaje declarados por el programa.

Caracteristica 37:
Egresados y programas
académicos

Calificacion obtenida
80%
Peso ponderado 35%

2 aspectos evaluados de Evidencia (AE 196 y 197 ) y 1 (AE 199) de Apreciacion que entran a Plan
de Mejoramiento

Los egresados como estamento permanente de la Institucion forman parte de los érganos de gobierno
y realimentan los programas, la facultad y la Institucién. La consulta a egresados es insumo necesario
para las reformas curriculares necesarias para la dinamica del conocimiento y el mundo laboral.

Caracteristica 38:
Relacion de los
egresados con la
institucion

Calificacion obtenida
1%

Peso ponderado 35%

5 aspectos evaluados (AE 201 a 205) de Apreciacion que entran a Plan de Mejoramiento

Unilasallista cuenta con oficina de egresados, manejada por un egresado, la cual depende de la
Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario. El 18 % de sus colaboradores son egresados y
ALDEA - Asociacion Lasallista de Exalumnos, ademéas de ser cofundadora de Unilasallista, hace
presencia en los maximos érganos de gobierno (Asamblea de Fundadores y Consejo Superior), asi
como representantes de los egresados forman parte de los 6rganos de gobierno definidos por
Estatutos.

Se viene fortaleciendo la interaccion sistematica con los egresados en doble via.

4. FORTALEZAS Y ASPECTOS POR MEJORAR DE LA INSTITUCION Y JUICIO EXPLICITO

Con base en el andlisis presentado en el capitulo anterior, se resaltan las fortalezas y aspectos de
mejora de la institucion, en las que se tienen en cuenta las fortalezas identificadas y las acciones de
mejora sugeridas por el Consejo Nacional de Acreditacién mediante radicado 0069 de 29 de marzo de
2022, al concluir en la fase de Condiciones Iniciales que Unilasallista “retine las condiciones para
iniciar el proceso de autoevaluacién con fines de ACREDITACION INSTITUCIONAL EN ALTA

SOBRE SU CALIDAD

CALIDAD’, el cual se presenta en este Informe de Autoevaluacion.
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41.

FORTALEZAS Y ASPECTOS POR MEJORAR

FORTALEZAS: que dan cuenta de lo evidenciado en la etapa de condiciones iniciales, asi como los
hallazgos al respecto en el proceso de autoevaluacion institucional:

1.

Unilasallista tiene un compromiso con la calidad que se constata en las significativas
transformaciones logradas del periodo de su fundacién a la fecha: 1982 - 2022.

El compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente, liderado desde el Comité de Gestion
Ambiental y evidenciado en los componentes de Energia (con conversidn tecnoldgica, solucién
solar integral mediante generacion de energia fotovoltaica); Calidad del Aire (con el célculo de
huella de carbono Unilasallista); Agua (con el aprovechamiento de aguas lluvias); Residuos
Solidos; Biodiversidad Como puede verse detallada en el Anexo 44.

En Unilasallista la autoevaluacion es parte de la cultura organizacional, por lo que proceso de
autoevaluacion se asume como parte vital del quehacer individual y colectivo.

El sometimiento permanente a procesos de evaluacion externa, reflejados en las acreditaciones
de sus programas, la certificaciones Onac, Ideam, Corantioquia, Fenalco Solidario.

El relacionamiento en red Lasallista, desde su vinculacion a la Asociacion Internacional de
Universidades Lasallistas — AIUL y participacion activa en las Redes de la Region Latinoamericana
Lasallista— RELAL: de Ecologia Integral y Cuidado de la Casa Comun; de Investigacién — RIILSA;
de Voluntariado; de Defensa de los Derechos de la Infancia y la Juventud; y, de Docencia.

La participacion en redes locales y nacionales, como el Grupo G8 Rectores de Antioquia, Red de
Universidades Catdlicas de Colombia — RUUC, Nodo Antioquia-Choco, Asociacion Colombiana
de Instituciones de Educacion Superior — ACIET, Asociacion de Instituciones de Educacién
Superior de Antioquia — ASIESDA, ASCUN, la Organizacion de Universidades Catdlicas de
América Latina y el Caribe (ODUCAL) y las Asociaciones por areas del conocimiento de las
Facultades. Red Nacional de Posgrados.

Que desde 2003 se venia desarrollando el Modelo de Autoevaluacién — Autorregulacion
institucional, adoptada en 2022 como Politica de Autoevaluacion y Autorregulacion, que le permitid
acreditar de 2009 a la fecha cinco (5) programas en alta calidad, teniendo a la fecha vigente esa
condicién en cuatro (4) de ellos, lo que representa un 36% de programas acreditados (4 de 11).

El compromiso con la produccion editorial Sello Unilasallista, con 24 titulos publicados en 2021y
la existencia de dos revistas de investigacion en Scimago: Produccion +Limpia (con 10 articulos
publicados en 2021, mas la editorial) y la Revista Lasallista de Investigacion (23 articulos
publicados en 2021, méas la editorial).

La formacion del cuerpo docente, asi como el compromiso con el aprendizaje de los estudiantes.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El desarrollo del Sistema de Acompafamiento Universitario Lasallista — SAUL, que atiende el
Antes, Durante y Después del proceso formativo para la permanencia con calidad y cumplimiento
de los tiempos establecidos de graduacion.

La doble titulacién en cuatro sus pregrados: Derecho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de
Alimentos y Licenciatura en Educacién Infantil, acreditados en alta calidad estos tres ultimos; y
en un programa de posgrado: Maestria en Gestion de la Calidad de Alimentos, en convenio con
el Colegio Mayor de Antioquia.

El fortalecimiento del Sistema de Investigacion Lasallista: en trabajo articulado entre Semilleros
de Investigacion y Grupos de Investigacion.

La dotacion en alta tecnologia de sus laboratorios, entre los que se encuentra la extraccion por
fluidos supercriticos y los equipos para Diagnostico Clinico, Trazas y Residualidad, Acuicultura 'y
Microbiologia Industrial.

El desarrollo de la estrategia Laboratorio de Infancias.
La participacion de fuentes externas en la financiacion de proyectos de investigacion,

La existencia de un Centro de Practicas ubicado a 5 km de distancia en transporte terrestre: Centro
de Préacticas Granja Santa Inés, que por su disefio y existencia de bosque nativo permite el
desarrollo de procesos formativos para todas las areas del conocimiento.

El desarrollo de proyectos de apropiacion social del conocimiento, que permite la interaccién con
los 11 municipios del Suroeste antioquefio.

Los servicios de Bienestar Universitario, atendiendo desde la identidad Lasallista las dimensiones
de Pastoral, Bienestar y Permanencia, con la coordinacion de Egresados para una continuidad del
quehacer institucional.

La existencia de Centros Transversales de Servicio para la diversificacion de las fuentes de
ingreso: Clinica Veterinaria Lasallista, Centro Lasallista de Resolucion de Conflictos, Centro de
Atencion Psicologica Lasallista, Centro de Idiomas, Granja Santa Inés, Centro de Laboratorios.

La incidencia positiva en el entorno a partir de los servicios del Consultorio Juridico, del Centro de
Conciliacién Juan Rafael Cardenas Gutiérrez y del Centro de Atencion Psicologica Lasallista.

El apoyo que Unilasallista brinda al desarrollo de su zona de influencia desde la oferta de
programas técnicos laborales del Instituto Técnico La Salle.

ASPECTOS POR MEJORAR: que tienen en cuenta lo evidenciado en la etapa de condiciones
iniciales, asi como los hallazgos al respecto en el proceso de autoevaluacion institucional. Los cuales
son tenidos en cuenta en el Plan de Mejoramiento Institucional.
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1. Consolidar el modelo de definicion y evaluacidn de los Resultados de Aprendizaje con publicacion
de los perfiles de egreso y resultados de aprendizaje definidos en cada uno de los programas.

2. Implementar estrategias adicionales para la apropiacion y uso de lengua extranjera en docentes y
estudiantes, en particular el inglés.

3. Mantener un cuerpo docente de tiempo completo en correspondencia con el nimero de
estudiantes para todos los programas.

4. Apoyar a los profesores en los procesos de publicaciones de alto impacto, para que avancen en
categorias mas altas en la clasificacién Colciencias.

5. Propiciar estrategias que agilicen el ascenso de los docentes en el escalafon institucional.

6. Implementar estrategias para mejorar la movilidad académica de docentes y estudiantes.

7. Fortalecer en estudiantes y egresados el aprendizaje continuo, entre ellos el de habilidades
digitales y el retorno curricular desde su proceso formativo en el caso de los estudiantes y desde
su experiencia en el caso de egresados.

8. Desarrollo del proyecto Modelo de gerencia del conocimiento

9. Creacion de Centro Lasallista de analisis de datos estadisticos.

10. Fortalecimiento de la Rendicion de Cuentas en capitulos especifico de Formacién Integral, de
Recursos de apoyo académico, de Recursos y gestion financiera, de Componentes formativos, de
Creacién, modificacion y renovacion de programas académicos

11. Fortalecimiento canal PQRS para consolidacion y anélisis semanal.

12. Fortalecimiento de los procesos de comunicacion en efectividad y eficacia informativa.

4.2.  JUICIO EXPLICITO SOBRE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Unilasallista es una institucién de educacion superior que demuestra un proceso de madurez en su compromiso
con la calidad, tal y como lo evidencian los resultados de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion:
valorado en 86%, con grado de cumplimiento A. Se cumple plenamente.

El juicio explicito sobre la calidad institucional contd con los aportes de los lideres de unidades, en el
Taller Calidad con el que finaliz6 la Jornada de Capacitacién detallada en los aspectos metodoldgicos
y sistematizada en:

Anexo 65 Taller Acuerdo CESU 02_ Autoevaluacién_Acreditacion Institucional

H AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL UNILASALLISTA



En cuanto a IDENTIDAD INSTITUCIONAL en Unilasallista esta constituida y de manera sistematica
e idonea se divulga. Siendo un proceso que requiere de permanente divulgacion. La actualizacion del
Proyecto Educativo permite estar en sintonia con las exigencias y tendencias educativas actuales, al
mismo tiempo, destaca las lineas misionales que identifican la obra lasallista en el mundo en cuanto
a la formacion integral, la responsabilidad con las comunicades mas necesitadas y el fomento del
pensamiento critico desde la investigacion y la ciencia.

En cuanto a GOBIERNO INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA, la Institucién en su proceso de
autoevaluacion permanente y busqueda de la calidad hizo una transformacion de su estructura
administrativa para darle mayor agilidad y eficiencia a los procesos administrativos y académicos,
organizando también los espacios para convocar la participacion de administrativos, docentes,
estudiantes y egresados en los distintos aspectos del desarrollo organizacional. Se ha avanzado en el
proceso de apropiacion de estos temas mediante la creacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno
(2020), asi como otras acciones de divulgacion. Con un llamado permanente al cumplimiento de los
procesos.

En cuanto a DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL se evidencia una
mejora sustancial, que requiere de una consolidacion en funcién del aporte sistémico de las unidades
para la atencion de nuevos espacios y equipos tecnoldgicos, en pro del desarrollo académico.

En cuanto a MEJORAMIENTO CONTINUO Y AUTORREGULACION se asume la calidad como un
compromiso de todos, lo que representa una gran responsabilidad frente al mejoramiento continuo,
con la conviccidn de un proceso sélido. El Sistema Interno de Aseguramiento se ajusta cada vez mas
a la normativa de los ultimos afos en el Ministerio de Educacion Nacional. La mejora continua con
base en las lecciones aprendidas, pues la pandemia y el cambio de normativa nos obligo a repensar
procesos e interacciones y responsabilidades.

En cuanto a ESTRUCTURA Y PROCESOS ACADEMICOS, la historia de 40 afios de vida
institucional, respaldada por 132 afios de presencia de la obra educativa Lasallista en Colombia, a
donde llegaron en 1890; y, por mas de 300 afios de Misién Educativa Lasallista en el mundo, recalca
una fortaleza en este factor, que estd a su vez en constante evolucion en respuesta a los signos de
los tiempos, con un llamado a fortalecer la relacién con el entorno inmediato. El mapa de procesos es
claro y marca la pauta en este aspecto, que requiere mayor divulgacion y apropiacion por parte de los
diferentes actores.

En cuanto a APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION AL ENTORNO, es un factor fundamental y definitivo en el que se
ha avanzado mucho con los aportes de los procesos de investigacion realizados. Con un llamado a
fortalecer el accionar interdisciplinario, con productos y resultados de investigacion que generen
mayores aportes tanto a la comunidad cientifica como a otros grupos de interés.

En cuanto a IMPACTO SOCIAL es un trabajo permanente y una fortaleza en la esencia de
Unilasallista, con un trabajo social que requiere mayores evidencias en su planificacién. El cual tuvo
como accion articulada a la formacion integral de los estudiantes la creacién en 2017 del Servicio
Social Lasallista como requisito de grado, mediante Resolucién del Consejo Superior CS — 251 de 18
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de octubre de 2017. Acta 347. El cual fue modificado por el Consejo Superior mediante Resolucion
CS - 349 de 23 de febrero de 2022. El Impacto Social se fortalece con la creacion de la Vicerrectoria
de Pastoral y Bienestar Universitario, al tener entre sus funciones estatutarias: “Desarrollar estrategias
y proyectos para fortalecer relaciones estructurales con las comunidades externas en torno a la
Institucién” (Unilasallista, Estatutos, p.27).

En cuanto a VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL es un factor favorable que va
incrementando su accionar y movilidad. Teniendo en cuenta que el hecho de pertenecer a la Red de
universidades lasallistas nos ubica en un lugar privilegiado, siendo nuestra labor sobresalir y hacer las
cosas bien en el marco del desarrollo de la Politica de Internacionalizacion Institucional creada por
Consejo Superior, mediante Resolucion CS — 226 de 13 de julio de 2016. Acta 332.

Anexo 66 Politica de Internacionalizacion

En cuanto a BIENESTAR INSTITUCIONAL hay una fuente de informacién importante y estadisticas
confiables, con una variedad de actividades que requieren de mayor apropiacion en la comunidad
académica acerca de lo que representa Bienestar Universitario. La creacion de la Vicerrectoria de
Pastoral y Bienestar Universitario, orientado por un Hermano de la Congregacion de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, Distrito Lasallista Norandino, fortalece la vida académica institucional y su
impacto en la sociedad y las organizaciones, dentro de la funcion estatutaria de: “Poner en
funcionamiento estrategias definidas conjuntamente con Rectoria para desarrollar los objetivos de
Pastoral y Bienestar Universitario” (Unilasallista, Estatutos, p.27). Desde esta Vicerrectoria se lidera
el programa Bienestar Universitario del Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2025, con los proyectos:
1. Fortalecimiento del Sistema de Bienestar Universitario y 2. Fortalecimiento del Sistema de
Acompafiamiento Universitario Lasallista — SAUL.

En cuanto a COMUNIDAD DE PROFESORES es un factor positivo con una planta docente excelente,
con compromiso, sentido de pertenencia y amor por la Institucion, siendo base y sustento del proceso
formativo. Con un llamado a su fortalecimiento mediante acciones que motiven e incentiven su labor.

En cuanto a COMUNIDAD DE ESTUDIANTES, cuentan con apoyo en procesos sistémicos y
normativos que brindan todas las garantias requeridas. Con una actitud critica que aporta a los
procesos y que en los Ultimos afios han conseguido mayor protagonismo, si bien en ocasiones se
muestran apaticos a algunos de los procesos de la Institucion.

En cuanto a COMUNIDAD DE EGRESADOS ha mejorado sustancialmente y se debe aprovechar de
la mejor manera, con procesos permanentes y variados. Con elementos que favorecen los procesos
identitarios, al estar adscrita la Coordinacion de Egresados a la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar
Universitario, lider de la gestiéon del programa Egresados lasallistas por siempre, con el proyecto
Fortalecimiento del programa de egresados lasallistas del Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2025.
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5. PLAN DE MEJORAMIENTO

El ejercicio de autoevaluacion permitié definir un Plan de Mejoramiento articulado a la planificacion,
concentrado en dos (2) grandes proyectos transversales a todas las acciones y en 45 actividades,
cuyos detalles relacionados con los indicadores de gestion y metas que permitan monitorear su
desarrollo, cronograma, responsables y recursos para su financiacién pueden verse en:

Anexo 41 Plan de Mejoramiento Institucional
Ademas de:

Anexo 67 Matriz de seguimiento del cumplimiento del Plan de Mejoramiento

PROYECTOS TRANSVERSALES DETALLADO EN LAS ACTIVIDADES POR ASPECTO
EVALUADOS:

1. Desarrollo del proyecto Modelo de gerencia del conocimiento
2. Creacion de Centro Lasallista de analisis de datos estadisticos

RELACION DE LAS ACTIVIDADE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

ACTIVIDAD 1. Boletin semestral institucional Soy Lasallista Integral

ACTIVIDAD 2. Documento Rendicion de cuentas capitulo Formacién Integral: que evidencia la
incorporacion de los analisis de apreciaciones sistematizadas y periddicas en planes de mejoramiento

institucional.

ACTIVIDAD 3. Fortalecimiento canal PQRS para consolidacion y analisis semanal
http://sigila.unilasallista.edu.co/forms/iniciolasallista/

ACTIVIDAD 4. Publicacion de Normograma, Organigrama y Mapa de Procesos, con divulgacion y
capacitacion

ACTIVIDAD 5. Rendicién de cuentas capitulo Recursos de apoyo académico: presentacion de
flujograma de los mecanismos para:

v’ compra,

v mantenimiento,

v' renovacion y acceso a los equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos
y lo que haga sus veces,

recursos bibliograficos fisicos y/o digitales,

bases de datos y

recursos de aprendizaje e informacion.

ANANEN

ACTIVIDAD 6. Informe de caracterizacion actualizada a 2022 - 2 de las personas en condicién de
discapacidad visual, auditiva o de movilidad.
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ACTIVIDAD 7. Dotacion de ambientes tecnolégicos incluyentes para el apoyo a personas en condicion
de discapacidad visual, auditiva o de movilidad, en proporcidn a la caracterizacion actualizada.

ACTIVIDAD 8. Rendicién de cuentas capitulo Recursos y gestion financiera: presentacion de
flujograma de las politicas y estrategias para:

v’ asignacion, ejecucion y evaluacién presupuestal y

v"de administracion financiera

v"en atencion al cumplimiento del proyecto educativo institucional y el logro de las metas del
plan de desarrollo institucional.

ACTIVIDAD 9. Desarrollo del proyecto de “Gerencia del conocimiento en procesos de gestion de la
calidad en instituciones de educacion superior”, para la socializacién del conocimiento mediante
plataforma informatica que permita a los miembros de la comunidad académica evidenciar la
articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto general de la
Institucion.

ACTIVIDAD 10. Rendicion de cuentas capitulo Componentes formativos: presentacion de flujograma
que relacione la sistematizacion e incorporacion de las apreciaciones de las evaluaciones de cada
periodo académico en los planes de mejoramiento institucional, en relacion con politicas y estrategias
institucionales de formacién integral, flexibilidad curricular, internacionalizacion e interdisciplinariedad.

ACTIVIDAD 11. Publicacién de los perfiles de egreso y resultados de aprendizaje definidos en cada
uno de los programas.

ACTIVIDAD 12. Realizacién de Talleres Calidad Vicerrectoria Académica: con docentes y estudiantes
por programas académicos, para evaluar la eficiencia del sistema institucional de evaluacion
estudiantil con miras al logro de los perfiles de egreso definidos en los programas, a partir de los
resultados de aprendizaje en cada programa.

ACTIVIDAD 13. Elaboraciéon Matriz de productividad, como aporte al proceso de actualizacion del
Reglamento Docente para la evaluacion del registro de produccion académica.

ACTIVIDAD 14. Elaboracion de identificador de viabilidad académica en la creaciéon de nuevos
programas académicos, como modelo de estimacion de viabilidad de programas basado en
parametros importantes al momento de evaluar la consolidacién de programas académicos de
pregrado y posgrado.

ACTIVIDAD 15. Formato de viabilidad financiera, que articula planes de accién con presupuesto.

ACTIVIDAD 16. Evaluador de cumplimiento de condiciones de calidad y de alta calidad para solicitud
y renovacion de registros calificados y acreditacion.

ACTIVIDAD 17. Simulador de Investigacion Unilasallista, para la medicion de la produccion de los
Grupos de Investigacion.
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ACTIVIDAD 18. Rendicion de cuentas capitulo creacion, modificacion y renovacion de programas
académicos.

ACTIVIDAD 19. Divulgacion del desarrollo del Proyecto 5.Visibilidad investigativa y resultados de alto
impacto del Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025 en la Linea Estratégica 1 Excelencia
Académica, en el Programa 2. Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

ACTIVIDAD 20. Publicacion de las decisiones del Comité de Investigacion, del Comité de Formacion
y del Consejo Administrativo y Financiero en relacion con las politicas, estrategias y recursos que la
institucién pone a disposicion de los profesores para el desarrollo de proyectos de investigacion, de
desarrollo tecnoldgico, de innovacion o de creacion artistica, y la socializacién y publicacion de sus
resultados.

ACTIVIDAD 21. Definicion de los resultados de investigacién y demés elementos que ameriten
patentacion o registro. Incluyendo Fases de los procesos que han permitido por ejemplo las
certificaciones de: IDEAM - ONAC

ACTIVIDAD 22. Publicacion de caracterizacion de problemas regionales, nacionales e internacionales
relacionados con la oferta de programas académicos.

ACTIVIDAD 23. Incorporacion de los analisis de problemas regionales, nacionales e internacionales
en el desarrollo de los respectivos planes de estudio.

ACTIVIDAD 24. Desarrollo de proyectos de investigacion en busqueda de soluciones a los problemas
regionales y nacionales.

ACTIVIDAD 25. Presentacion de proyectos con la Red de Investigacion Internacional Lasallista -
RIILSA para aportar en la busqueda de soluciones de problemas internacionales relacionados con las
areas de conocimiento de la oferta académica institucional.

ACTIVIDAD 26. Publicacién Egresados 40 afios de vida institucional con los aportes sociales de los
egresados en los campos empresarial, cientifico, artistico, cultural, econémico y politico."

ACTIVIDAD 27. Publicacion Egresado Unilasallista en su 4rea de influencia: sur de Area Metropolitana
del Valle de Aburré y Suroeste antioquefio

ACTIVIDAD 28. Informe de préacticas y pasantias realizadas en los Ultimos 7 afios relacionadas con
las necesidades institucionales y el sector externo."

ACTIVIDAD 29. Desarrollo del proyecto de investigacién Impacto Social de los Egresados”

ACTIVIDAD 30. Presentacion de proyecto La Salle: impacto cultural y artistico en Unilasallista”
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ACTIVIDAD 31. Desarrollo de los proyectos de la Linea Estratégica 6. Relacionamiento Nacional e
Internacional del PDI 2020 - 2025:

» Proyecto 6.2. Fortalecimiento de redes con Asociacion Internacional de Universidades
Lasallistas - AIUL y la Region Latinoamericana Lasallista- RELAL

» Proyecto 6.3. Internacionalizacion académica

» Proyecto 6.4. Fortalecimiento de redes internacionales, nacionales y locales"

ACTIVIDAD 32. Informe semestral sobre existencia y aplicacion del protocolo para la prevencion,
deteccion y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género: contenido del
protocolo.

ACTIVIDAD 33. Informe de caracterizacién actualizada a 2022 - 2 de la poblacién vulnerable en
condicion de discapacidad y de las personas con diversidad: étnica, de género y de identidad sexual.

ACTIVIDAD 34. Estrategias orientadas a las condiciones de bienestar para la poblacién vulnerable en
condicion de discapacidad, en proporcion a la caracterizacion actualizada.

ACTIVIDAD 35. Agenda de diversidades: étnica, de género y de identidad sexual en el Consejo de
Pastoral y Comité de Bienestar Institucional, con la participacion de representantes de dichas
diversidades para el analisis de estrategias de bienestar.

ACTIVIDAD 36. Programa de prevencion de desastres y atencion de emergencias.

ACTIVIDAD 37. Pieza comunicacional electronica ProfeComunicado

ACTIVIDAD 38. Desarrollo del Plan de Vinculacion Docente para la consolidacién de la Comunidad
de Profesores.

ACTIVIDAD 39. Desarrollo del proyecto Gerencia del Conocimiento en lo correspondiente a
Comunidad de Estudiantes

ACTIVIDAD 40. Desarrollo de los siguientes proyectos especificos del PDI 2020 - 2025:

» Proyecto 3. Internacionalizacion como factor diferenciador y fortalecimiento de la Asociacion
Internacional Universitaria Lasallista — AIUL de la Linea Estratégica 1. EXCELENCIA
ACADEMICA.

> Proyecto 3. Internacionalizacion académica, de la LINEA ESTRATEGICA 6.
RELACIONAMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

ACTIVIDAD 41. Desarrollo con los siguientes proyectos especificos del PDI 2020 - 2025 del Programa
3. Bienestar Universitario. Linea Estratégica 7. Identidad misional Lasallista

» Proyecto 1. Fortalecimiento del sistema de bienestar universitario
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» Proyecto 2. Fortalecimiento del Sistema de Acompafiamiento Universitario Lasallista -SAUL.
En articulacion con el Proyecto. Fortalecimiento del programa de egresados lasallistas. Linea
Estratégica 7. Identidad misional Lasallista

ACTIVIDAD 42. Campafia anual de contactos nuevos egresados y actualizacién de datos: correo
electronico, mensaje personalizado por WhatsApp y correo electronico.

ACTIVIDAD 43. Hoja de vida de los programas actualizadas con los datos de egresados cada cierre
de afio, con calendario de reunion al cierre del afio lectivo para la socializacién en Consejo de
Facultades de los resultados de actualizacidn de seguimiento a egresados desde la Coordinacion de
Egresados adscrita a la Vicerrectoria de Pastoral y Bienestar Universitario.

ACTIVIDAD 44. Convenio Bolsa de empleo con Comfenalco y desarrollo de Feria de empleos
Lasallista semestral y Feria de ciudad empleos con G8 Universidades, Red Universidades Catdlicas
Colombianas RUCC.

ACTIVIDAD 45. Pieza comunicacional: La Salle en 1 minuto, estrategia de divulgacion a la Comunidad
de Egresados
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6. CUADRO MAESTRO

En la plantilla denominada Cuadro CNA Institucional, se presenta la informacion solicitada en el
cuadro maestro para el Informe de Autoevaluacién con fines de acreditacion
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7. ANEXOS

Soportes utilizados como base de los juicios de calidad de las caracteristicas y de los factores.
Recogen ademas la informacion complementaria sobre la metodologia empleada por la Institucidn en
la recoleccion de los datos y sobre los criterios, métodos e instrumentos utilizados en la construccion

de los juicios.

Anexo 1 Politica de Autoevaluacion y Autoevaluacion Institucional
Anexo 2 Texto de la Reforma de Estatutos 2019

Anexo 3 Extracto del Acta 048 Reforma de Estatutos

Anexo 4 Ratificacion Estatutos

Anexo 5 Acuerdo AF — 059.Nombramiento Rector

Anexo 6 Acta de Posesion Rector

Anexo 7Asistencia Taller Planeacion Estratégica

Anexo 8Matriz DOFA 2019

Anexo 9 Plan de Desarrollo 2020-2025yResolucion

Anexo 10 Tablero de Comando

Anexo 11 Resolucion No. 003602 de 17 de marzo de 2022

Anexo 12 Comité de Autoevaluacion Ampliado

Anexo 13 Registro de asistencia Consejo Administrativo y Financiero Sesion Acta 501
Anexo 14 Registro de asistencia Consejo Académico Sesion extraordinario Acta 804
Anexo 15 Proyecto de investigacion aprobado

Anexo 16 Talleres Calidad Equipo lider

Anexo 17 Presentacion Capacitacion Acuerdo CESU 02 de 2020:

Anexo 18 Solicitud Par Amigo

Anexo 19 Registro Asistencia jornada de mafana y tarde

Anexo 20 Café con el Rector Rendicién de Cuentas: comunicar y socializar
Anexo 21Resolucién Ponderacion Factores y Caracteristicas_Institucion
Anexo 22Resolucion Creacion Facultad Ciencias Empresariales

Anexo 23Resolucién R.C Admon de Empresas

Anexo 24ResolucionITL_Gobernacion y Técnicas Laborales

Anexo 25 Resolucién MinJusticia y del Derecho

Anexo 26 Ver texto de la Resolucion IDEAM

Anexo 27 Extracto Acta CA 768

Anexo 28 Registro Asistencia Capacitacion Servicios Generales

Anexo 29 Extracto Acta CS-386

Anexo 30 Reglamento Comité de Autoevaluacion

Anexo 31 Extracto del Acta 767

Anexo 32 Documento de revision condiciones acreditacion institucional
Anexo 33 Acta 80 Comité Autoevaluacion y Anexo Cronograma

Anexo 34 Talleres Calidad 09 marzo 2021

Anexo 35 Comité Autoevaluacion Acta 81 y Anexos

Anexo 36 Comité AutoevaActa90_junio2022 y Anexos

Anexo 37 Texto Encuestas Autoevinstitucional

Anexo 38 Acceso TableroControl_Respuestas Encuestas

Anexo 39 Resultados Evaluaciones Cualitativas 2020 a 01 — 2022
Anexo 40 Tabla de Valoracién Institucional
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Anexo 41 Plan de Mejoramiento 40

Anexo 42 Comunicacion Rector invitacion participacion proceso de evaluacion institucional 41
Anexo 43 Proyecto Educativo Institucional 2022 48
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Anexo 54 Manual de Investigacion Lasallista 66
Anexo 55 Encuentro Lasallista de Investigacion 67
Anexo 56 Resultados RedColsi 2021 67
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Anexo 58 Asignaturas Formacién Humana 74
Anexo 59 Plan de contingencia pandemia 75
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